
(platí od 181. 8. 2017 do 31. 1217. 8. 2017)

589/1992 Sb.
ZÁKON

České národní rady

ze dne 20.listopadu 1992

o pojistném na sociální zabezpečení

a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

 

ve znění zákona č. 10/1993 Sb., zákona č. 160/1993 Sb., zákona č. 307/1993 Sb., zákona č. 42/1994 Sb.,

zákona č. 241/1994 Sb., zákona č. 59/1995 Sb., zákona č. 118/1995 Sb., zákona č. 149/1995 Sb.,

zákona č. 160/1995 Sb., zákona č. 113/1997 Sb., zákona č. 134/1997 Sb., zákona č. 306/1997 Sb.

zákona č. 18/2000 Sb., zákona č. 29/2000 Sb., zákona č. 118/2000 Sb., zákona č. 132/2000 Sb.,

zákona č. 220/2000 Sb., zákona č. 238/2000 Sb., zákona č. 492/2000 Sb., zákona č. 353/2001 Sb., zákona č.
263/2002 Sb.,

zákona č. 309/2002 Sb., zákona č. 362/2003 Sb., zákona č. 424/2003 Sb., zákona č. 425/2003 Sb., zákona č.
437/2003 Sb.,

zákona č. 186/2004 Sb., zákona č. 281/2004 Sb., zákona č. 359/2004 Sb., zákona č. 436/2004 Sb., zákona č.
168/2005 Sb.,

zákona č. 253/2005 Sb., zákona č. 361/2005 Sb., zákona č. 377/2005 Sb., zákona č. 62/2006 Sb., zákona č.
189/2006 Sb.,

zákona č. 264/2006 Sb., zákona č. 585/2006 Sb., zákona č. 153/2007 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č.
261/2007 Sb., zákona č. 296/2007 Sb., zákona č. 305/2008 Sb.,

zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 2/2009 Sb., zákona č. 41/2009 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona č. 221/2009
Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 285/2009 Sb.,

zákona č. 303/2009 Sb., zákona č. 362/2009 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., zákona č.
263/2011 Sb., zákona č. 341/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb.,

zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 428/2011 Sb., zákona č. 458/2011 Sb., zákona č. 470/2011 Sb., zákona č.
399/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb., zákona č. 503/2012 Sb., zákona č. 11/2013 Sb.,

zákonného opatření č. 344/2013 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 267/2014 Sb., zákona č. 332/2014 Sb.,
zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 377/2015 Sb., zákona č. 47/2016 Sb.,

zákona č. 190/2016 Sb., zákona č. 24/2017 Sb., zákona č. 183/2017 Sb.. a zákona č. 259183/2017 Sb.
 
(zkráceno ­ text neobsahující změny byl vypuštěn)

 

§ 7

Sazby pojistného

(1) Sazby pojistného činí

a)      u  zaměstnavatele  25  %  z  vyměřovacího  základu,  z  toho  2,3  %  na  nemocenské  pojištění,  21,5  %  na
důchodové pojištění a 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti,

b)   u zaměstnance 6,5 % z vyměřovacího základu,

c)   u osoby samostatně výdělečně činné

1.   29,2 % z vyměřovacího základu uvedeného v § 5b5 odst. 1 a 2, z toho 28 % na důchodové pojištění a 1,2 % na
státní politiku zaměstnanosti, jde­li o osobu samostatně výdělečně činnou účastnou důchodového pojištění,

 
(zkráceno ­ text neobsahující změny byl vypuštěn)

 

§ 25

Zvláštní ustanovení

(1) Ustanovení § 2 až 24 a § 25c až 25f se použijí i pro vojáky z povolání a vojáky v záloze ve výkonu vojenské
činné služby 75) s těmito odchylkami:



a)   tam, kde podle těchto ustanovení vykonává působnost Česká správa sociálního zabezpečení nebo okresní

správa sociálního zabezpečení, rozumějí se tím příslušné orgány Ministerstva obrany,

b)      tam,  kde  se  v  těchto  ustanoveních mluví  o  zaměstnavateli,  rozumí  se  tím příslušný  útvar  ozbrojených  sil

České republiky.

(2) Ustanovení § 2 až 24 a § 25c až 25f se použijí i pro příslušníky Vězeňské služby České republiky, Policie

České  republiky,  Generální  inspekce  bezpečnostních  sborů,  Bezpečnostní  informační  služby  a  Úřadu  pro

zahraniční styky a informace s těmito odchylkami:

a)   tam, kde podle těchto ustanovení vykonává působnost Česká správa sociálního zabezpečení nebo okresní

správa  sociálního  zabezpečení,  rozumí  se  tím  ministerstvo  spravedlnosti,  Ministerstvo  vnitra,  Generální

inspekce bezpečnostních sborů, Bezpečnostní informační služba a Úřad pro zahraniční styky a informace,

b)      tam,  kde  se  v  těchto  ustanoveních mluví  o  zaměstnavateli,  rozumí  se  tím  útvar  Vězeňské  služby České

republiky  a  zaměstnavatel  příslušníka  Policie  České  republiky,  Generální  inspekce  bezpečnostních  sborů,

Bezpečnostní informační služby a Úřadu pro zahraniční styky a informace.

(3) Ustanovení  §  2  až 24 a § 25c až 25f  se použijí  i  pro  příslušníky Celní  správy České  republiky  s  těmito

odchylkami:

a)   tam, kde podle těchto ustanovení vykonává působnost Česká správa sociálního zabezpečení nebo okresní

správa sociálního zabezpečení, rozumí se tím Generální ředitelství cel,

b)   tam, kde se v těchto ustanoveních mluví o zaměstnavateli, rozumí se tím příslušný celní orgán.

(4) Ustanovení § 2 až 24 a § 25c až 25f  se použijí  i  pro příslušníky Hasičského záchranného sboru České

republiky s těmito odchylkami:

a)   tam, kde podle těchto ustanovení vykonává působnost Česká správa sociálního zabezpečení nebo okresní

správa sociálního zabezpečení, rozumí se tím Ministerstvo vnitra,

b)      tam,  kde  se  v  těchto  ustanoveních  hovoří  o  zaměstnavateli,  rozumí  se  tím  příslušný  orgán  Hasičského

záchranného sboru České republiky.

(5)  Pro  stanovení  vyměřovacího  základu  je  nezapočitatelným  příjmem  též  příplatek  za  službu  v  zahraničí

náležející vojákům vyslaným do zahraniční operace.

(6) Útvary a orgány uvedené v odstavci 1 písm. b), odstavci 2 písm. b), odstavci 3 písm. b) a odstavci 4 písm.

b)  odečtou  úhrn  zúčtovaných  dávek  nemocenského pojištění  od  pojistného,  které  jsou  povinny  odvádět,  a  rozdíl

odvedou na příslušný účet sdělený v oborech své působnosti orgány uvedenými v odstavci 1 písm. a), odstavci 2

písm. a), odstavci 3 písm. a) a odstavci 4 písm. a), které též v případě, že úhrn zúčtovaných dávek nemocenského

pojištění  je  vyšší  než pojistné,  které má být  odvedeno,  uhradí  plátcům pojistného  tento  rozdíl,  a  to  do 8 dnů od

podání stanoveného přehledu.

(7) Byla­li osoba ve služebním poměru uvedená v odstavcích 1 až 4 v kalendářním roce též zaměstnancem a v

tomto kalendářním roce vznikl přeplatek podle § 15a odst. 2 písm. b), vrací tento přeplatek útvary a orgány uvedené

v odstavci 1 písm. b), odstavci 2 písm. b), odstavci 3 písm. b) nebo odstavci 4 písm. b).

(8)  Pro  účely  utajení  činnosti  zpravodajských  služeb  České  republiky,  Policie  České  republiky,  Celní  správy

České republiky a Generální inspekce bezpečnostních sborů a zajištění bezpečnosti jejich příslušníků lze při plnění

úkolů stanovených tímto zákonem použít zvláštní postupy stanovené vládou. Tyto zvláštní postupy mohou použít

a)      příslušníci  zpravodajské  služby  České  republiky,  Policie  České  republiky,  Celní  správy  České  republiky,

Generální inspekce bezpečnostních sborů a Hasičského záchranného sboru České republiky,

b)   zpravodajské služby České republiky, Policie České republiky, Celní správa České republiky, Generální inspekce

bezpečnostních sborů a Hasičský záchranný sbor České republiky,

c)   orgány sociálního zabezpečení.

 
(zkráceno ­ text neobsahující změny byl vypuštěn)


