
 

(platí od 1. 829. 7. 2017 do 14. 831. 7. 2017)

435/2004 Sb.

ZÁKON

ze dne 13. května 2004
o zaměstnanosti

ve znění zákona č. 168/2005 Sb., zákona č. 202/2005 Sb., zákona č. 253/2005 Sb., zákona č. 350/2005 Sb.,
zákona č. 382/2005 Sb., zákona č. 413/2005 Sb., zákona č. 428/2005 Sb., zákona č. 444/2005 Sb., zákona č.

495/2005 Sb.,
zákona č. 109/2006 Sb., zákona č. 112/2006 Sb., zákona č. 115/2006 Sb., zákona č. 161/2006 Sb., zákona č.

165/2006 Sb.,
zákona č. 214/2006 Sb., zákona č. 264/2006 Sb., zákona č. 159/2007 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č.

213/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 379/2007 Sb.,
zákona č. 362/2007 Sb., zákona č. 57/2008 Sb., zákona č.124/2008 Sb., zákona č. 129/2008 Sb., zákona č. 306/2008

Sb., zákona č. 382/2008 Sb.,
zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona č. 223/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č.

281/2009 Sb., zákona č. 326/2009 Sb.,
zákona č. 362/2009 Sb., zákona č. 149/2010 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 427/2010 Sb., zákona č. 73/2011

Sb., zákona č. 364/2011 Sb.,
zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 420/2011 Sb., zákona č. 470/2011

Sb., zákona č. 1/2012 Sb.
zákona č. 401/2012 Sb., nálezu Ústavního soudu č. 437/2012 Sb., zákona č. 505/2012 Sb., zákona č. 306/2013 Sb.,

zákona č. 303/2013 Sb., zákona č. 64/2014 Sb.,
zákona č. 101/2014 Sb., zákona č. 136/2014 Sb., nálezu Ústavního soudu č. 219/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb.,

zákona č. 84/2015 Sb., zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 203/2015 Sb.,
zákona č. 314/2015 Sb., zákona č. 317/2015 Sb., zákona č. 88/2016 Sb., zákona č. 137/2016 Sb., zákona

č. 190195/2016 Sb., zákona č. 24/2017 Sb., zákona č. 93/2017 Sb., zákona č. 18393/2017 Sb.,
zákona č. 205183/2017 Sb. a zákona č. 206/2017 Sb.

 
(zkráceno ­ text neobsahující změny byl vypuštěn)
 

§ 25
 

(1) Uchazečem o zaměstnání může být, pokud tento zákon dále nestanoví jinak, pouze fyzická osoba, která má
na území České republiky bydliště a která není
a)  v pracovněprávním vztahu nebo ve služebním poměru, s výjimkami uvedenými v odstavcích 3 a 6,
b)  osobou samostatně výdělečně činnou; za osobu samostatně výdělečně činnou se považuje fyzická osoba, která se

pro účely důchodového pojištění podle zvláštního právního předpisu 27) považuje za osobu samostatně výdělečně
činnou,

c)  společníkem nebo jednatelem společnosti s ručením omezeným nebo komanditistou komanditní společnosti nebo
ředitelem  obecně  prospěšné  společnosti  anebo  vedoucím  organizační  složky  zahraniční  právnické  osoby
vykonávajícím mimo pracovněprávní vztah k  této společnosti pro společnost práci, za kterou  je  touto společností
odměňován  a  jeho  měsíční  nebo  průměrná  měsíční  odměna  spolu  s  případným  výdělkem  (odměnou)  podle
odstavce 3 přesáhne polovinu minimální mzdy,

d)    členem  představenstva  nebo  správní  rady  nebo  statutárním  ředitelem  akciové  společnosti  vykonávajícím mimo
pracovněprávní  vztah  k  této  společnosti  pro  společnost  práci,  za  kterou  je  touto  společností  odměňován  a  jeho
měsíční  nebo  průměrná  měsíční  odměna  spolu  s  případným  výdělkem  (odměnou)  podle  odstavce  3  přesáhne
polovinu minimální mzdy,

e)    členem  dozorčí  rady  obchodní  společnosti  vykonávajícím  mimo  pracovněprávní  vztah  k  této  společnosti  pro
společnost práci, za kterou je touto společností odměňován a jeho měsíční nebo průměrná měsíční odměna spolu s
případným výdělkem (odměnou) podle odstavce 3 přesáhne polovinu minimální mzdy,

f)   členem družstva vykonávajícím mimo pracovněprávní vztah k družstvu pro družstvo práci, za kterou je družstvem
odměňován  a  jeho  měsíční  nebo  průměrná  měsíční  odměna  spolu  s  případným  výdělkem  (odměnou)  podle
odstavce 3 přesáhne polovinu minimální mzdy,

g)  soudcem,



h)  poslancem nebo senátorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,
i)      členem  zastupitelstva  územního  samosprávného  celku,  jestliže  jsou  mu  vypláceny  odměny  jako  členům

zastupitelstev územních samosprávných celků, kteří tyto funkce vykonávají jako uvolnění členové,
j)   prezidentem republiky,
k)  členem vlády,
l)   prezidentem, viceprezidentem nebo členem Nejvyššího kontrolního úřadu,
m) Veřejným ochráncem práv nebo zástupcem Veřejného ochrance práv,
n)    členem Rady  pro  rozhlasové  a  televizní  vysílání,  členem Rady Ústavu  pro  studium  totalitních  režimů,  členem

Radypředsedou  Energetického  regulačního  úřadu,  členem  Rady  Českého  telekomunikačního  úřadu,  členem
Národní rozpočtové rady, finančním arbitrem nebo zástupcem finančního arbitra,

 
(zkráceno ­ text neobsahující změny byl vypuštěn)

 
§ 138

 
V zařízeních ozbrojených sil a ozbrojených bezpečnostních sborů v působnosti Ministerstva obrany, Ministerstva

vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva  financí, v zařízeních Národního bezpečnostního úřadu, Národního
úřadu  pro  kybernetickou  a  informační  bezpečnost,  Bezpečnostní  informační  služby,  Úřadu  pro  zahraniční  styky  a
informace a Generální inspekce bezpečnostních sborů, kde by výkonem kontroly mohlo dojít k ohrožení utajovaných
informací,  může  být  kontrola  prováděna  jen  se  souhlasem  příslušného  ministerstva  a  v  zařízeních  Národního
bezpečnostního  úřadu,  Národního  úřadu  pro  kybernetickou  a  informační  bezpečnost  a  Bezpečnostní  informační
služby jen se souhlasem jejich ředitele.
 
(zkráceno ­ text neobsahující změny byl vypuštěn)
 

§ 140
 
(1) Právnická osoba nebo podnikající fyzická osoba se přestupku dopustí tím, že

a)  poruší zákaz diskriminace nebo nezajistí rovné zacházení podle tohoto zákona,
b)  zprostředkuje zaměstnání bez povolení nebo jiným způsobem poruší při zprostředkování zaměstnání tento zákon

nebo dobré mravy,
c)  umožní výkon nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 1 nebo 2,
d)  nesplní oznamovací povinnost podle tohoto zákona nebo nevede evidenci v tomto zákoně stanovenou,
e)  umožní výkon nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 3,
f)      nedoloží  ve  stanovené  lhůtě  ode dne nabytí  právní moci  rozhodnutí  o  povolení  ke  zprostředkování  zaměstnání

generálnímu ředitelství Úřadu práce doklad o sjednání pojištění podle § 58a odst. 2, nebo
g)  zastřeně zprostředkovává zaměstnání podle § 5 písm. g).

(2) Právnická osoba nebo podnikající fyzická osoba se dále dopustí přestupku tím, že jako zaměstnavatel
a)  v rozporu s § 80 nevede evidenci zaměstnávaných osob se zdravotním postižením nebo evidenci pracovních míst

vyhrazených pro osoby se zdravotním postižením,
b)  nesplní povinnost zaměstnat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu stanovenou v § 81,
c)   ve stanovené  lhůtě písemně nevykáže dlužné mzdové nároky zaměstnanců pro účely zákona č. 118/2000 Sb., o

ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a o změně dalších zákonů, nebo
d)  nemá v místě pracoviště kopie dokladů prokazujících existenci pracovněprávního vztahu podle § 136 odst. 1.

(3) Poskytovatel zdravotních služeb se dopustí přestupku tím, že neprovede vyšetření zdravotního stavu podle § 9
odst. 1 nebo je neprovede ve lhůtě stanovené v § 9 odst. 1 nebo 2.

(4) Za přestupek lze uložit pokutu do
a)  1 000 000 Kč, jde­li o přestupek podle odstavce 1 písm. a) anebo podle odstavce 2 písm. a) nebo b),
b)  2 000 000 Kč, jde­li o přestupek podle odstavce 1 písm. b),
c)  500 000 Kč, jde­li o přestupek podle odstavce 2 písm. c) nebo d),
d)  100 000 Kč, jde­li o přestupek podle odstavce 1 písm. d),
e)  50 000 Kč, jde­li o přestupek podle odstavce 3,
f)   10 000 000 Kč, jde­li o přestupek podle odstavce 1 písm. c), e) nebo g), nejméně však ve výši, nejméně však ve

výši 50 000 Kč,



g)  20 000 Kč, jde­li o správní deliktpřestupek podle odstavce 1 písm. f).
 
(zkráceno ­ text neobsahující změny byl vypuštěn)


