(plati od 1. 94582017 do-34-8. 2017) |

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§5

Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely tohoto zakona se rozumi

a) identifikaCnimi udaiji

1.

u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni obCanstvi, rodné Cislo
nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné €islo pfidéleno, bydlisté osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacni Cislo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem, 8) obchodni firma nebo jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné &islo,
misto podnikani, identifikacni &islo, bylo-li pfidéleno,

4. u zahraniéni osoby Udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky,

2. u cizince, 3) ktery je obCanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo rodinnym pfislusnikem
obCana Ceske republiky, adresa trvalého nebo prechodného pobytu na Uzemi Ceské republiky, a pokud
takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na izemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince, 3) ktery neni obcanem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfislusnikem
obCana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na izemi Ceské republiky,

4. u cizince 3, ktery neni ob&anem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfisluSnikem

ob&ana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za G&elem vykonu zaméstnani
na pracovni pozici vyZadujici vysokou kvalifikaci (dale jen "modra karta"), vydanym podle jiného pravniho
predpisu 723) adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizinct (§ 147c),

c) vaznymi duvody dlvody spocivajici v

1.
2.

o 0k~ w

nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

nezbytné osobni pédi o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€2ka zavislost) nebo
ve stupni IV (Uplna zavislost) 3a), pokud s uchaze¢em o zaméstnani trvale zije a spole¢né uhrazuji naklady na
své potreby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro Ucely dichodového pojisténi povazuje
za osobu blizkou,

dochéazce ditéte do pfedskolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,
misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

zdravotnich duvodech, které podle Iékafskeho posudku brani vykonavat zaméstnani nebo pinit povinnost
soucCinnosti s Uradem prace - krajskou pobocCkou Uradu prace a poboCkou Ufadu prace pro hlavni mésto
Prahu (dale jen "krajska pobocka Ufadu prace") pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo

jinych vaznych osobnich davodech, napfiklad etickych, mravnich &i nabozenskych, nebo divodech hodnych
zvlastniho zfetele,

d) soustavnou pFipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$Si odborné Skole

a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba prezenéniho studia na vysoké Skole 9, a to véetné
prazdnin, které jsou soucasti Skolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci

1.
2.

zavisla prace 81) vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah 82),

prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li
podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi podle zékona o pobytu cizincd na Uzemi Ceské
republiky nebo bez nékteré z téchto karet; to neplati v pfipadé vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1 pism. c)
zakoniku prace, nebo

prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k pobytu na tzemi
Ceskeé republiky, je-li podle zakona o pobytu cizincl na tuzemi Ceské republiky vyzadovano,



f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich €innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz
vykon predpoklada urcitou odbornou a dalSi zpUsobilost,

g) vnitropodnikovym pfevedenim vykon zavislé prace cizincem, ktery je drzitelem karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym statem
Evropské unie, na tzemi Ceskeé republiky na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty 102)

1. v od$tdpném zavodu se sidlem na uzemi Ceské republiky, do né&hoZ je cizinec pfeveden z obchodni
korporace se sidlem mimo Uzemi ¢lenskych stati Evropské unie, k niz tento od$tépny zavod nalezi, nebo

2. v obchodni korporaci se sidlem na Gzemi Ceské republiky, do niZ je cizinec pfeveden z obchodni korporace
se sidlem mimo Uzemi ¢Elenskych statl Evropské unie, jez je vic&i obchodni korporaci se sidlem na Uuzemi
Ceské republiky ovladajici nebo ovladanou osobou 101) hebo jsou obé tyto obchodni korporace ovladany
stejnou ovladajici osobou.

h) reZzimem docasné neschopnosti uchazede o zaméstnani plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z ddvodu
nemoci nebo Urazu povinnost uchazeée o zaméstnani

1. zdr7ovat se v_misté pobytu uvedeném v potvrzeni o _dodasné neschopnosti uchazee o zaméstnani plnit
povinnosti uchazeée o zaméstnani z ddvodu nemoci nebo Urazu a

2. dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 21

(1) Fyzicka osoba, které krajska pobocka Utadu prace poskytuje sluzby podle tohoto zékona, je povinna krajské
poboéce Utadu prace sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného
zameéstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67). Uplatiuje-li fyzickd osoba pracovni omezeni ze zdravotnich diivodl, je povinna je

dolozit lékafskym posudkem 23) registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické
IékaFstvi nebo v oboru praktické Iékafstvi pro déti a dorost, nebo v pfipadé, Ze registrujiciho poskytovatele
zdravotnich sluzeb nema, posudkem jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb 24) v oboru vseobecné praktické
Iékarstvi nebo v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost (dale jen "registrujici poskytovatel").

(2) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za uCelem posouzeni sveého zdravotniho stavu a vydani Iékarského
posudku povinna se na Zadost krajské pobocky Ufadu prace podrobit vySetfeni

23)

a) u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb uréeného krajskou poboékou Ufadu prace °), pokud

1. 24da o zabezpeleni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéného pracovniho
mista (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni davody, které ji brani v pInéni povinnosti uchaze€e o zaméstnani, nebo v nastupu na
rekvalifikaci,

3. je lékafsky posudek podminkou pro zafazeni uchaze€e o zaméstnani do pfisludného rekvalifikacniho kurzu,

b) pfislusnym lékafem poskytovatele pracovnélékaiskych sluZzeb 23), pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuéeného
zaméstnani z hlediska zdravotni zpuUsobilosti; v pfipadé, Ze zaméstnavatel nema sjednan smluvni vztah k

poskytovani pracovnélékarskych sluZeb, registrujicim poskytovatelem 24),

(3) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je dale povinna se za Ucelem posouzeni zplsobilosti k vykonu povolani,
na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému vySetfeni, pokud takové vySetfeni vyzaduje zvlastni pravni
predpis.

(4) Uchazedi o zaméstnani, ktery do¢asné neni schopen plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z divodu
nemoci nebo Urazu, je-li to dlivodné, vyda reqistrujici poskytovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery
poskytuje uchazeli o zaméstnani_zdravotni pédi v pripadé této nemoci nebo uUrazu, na jeho zadost potvrzeni o
dodasné neschopnosti uchazede o zaméstnani plnit povinnosti uchazec¢e o zaméstnani z divodu nemoci nebo
urazu.

(5) V_potvrzeni_ o docasné neschopnosti uchazede o zaméstnani plnit povinnosti uchazee o zaméstnani z
didvodu nemoci nebo Urazu se uvedou

a) misto pobytu uchazede o zaméstnani v dobé doasné neschopnosti plnit povinnosti uchazede o zaméstnani,

b) rozsah a doba povolenych vychazek a

c) dalSi pozadované udaje.

(6) Pro stanoveni rozsahu a doby povolenych vychazek podle odstavce 5 pism. b) se pouzije § 56 odst. 6
zakona o nemocenském pojisténi obdobné.

(7) Uchazeé o zaméstnani, kterému bylo vydano potvrzeni o doasné neschopnosti uchazec¢e o zaméstnani
plnit _povinnosti uchazede o zaméstnani z divodu nemoci nebo urazu., je povinen dodrzovat reZzim docasné




neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z dlvodu nemoci nebo Urazu [§ 5
ism.

(8) Uchazedi o zaméstnani, ktery doasné neni schopen pinit povinnosti uchazee o zaméstnani z duvodu
oSetfeni_nebo_vySetfeni ve zdravotnickém zarizeni, je-li to dlvodné. vyda registrujici poskytovatel nebo jiny
poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery oSetfeni nebo vySetfeni provedl, na jeho zadost potvrzeni o oSetfeni nebo
vySetfeni uchazefe o zaméstnani ve zdravotnickém zarizeni.

(9) Zavazny vzor potvrzeni o docasné neschopnosti uchazede o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z ddvodu nemoci nebo Urazu a zavazny vzor potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni uchazeée o
zaméstnani ve zdravotnickém zarizeni stanovi ministerstvo vyhlaskou.

(1064) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2,-a psychologickym vySetfenim podle
odstavce 3, vydanim potvrzeni o dofasné neschopnosti uchazefe o zaméstnani plnit povinnosti uchazefe o
zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu podle odstavce 4 a vydanim potvrzeni o oSetfeni nebo vySetieni uchazece
0 zamé&stnani ve zdravotnickém zafizeni podle odstavce 8 hradi Ufad préace.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Evidence uchazec¢li o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence uchaze€l o zaméstnani obsahuje Udaje uvedené v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a dale
udaje o priib&hu zprostfedkovani zaméstnani, soudinnosti uchazede o zaméstnani s krajskou pobockou Ufadu prace a
poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchazedli o
zameéstnani jsou uréeny pro Ulely zprostfedkovani zaméstnani, pro statistické ucely a pro ucely stanovené zvlastnimi
pravnimi pfedpisy.

(2) Skutecnosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani osvédcuje uchaze¢ o
zaméstnani krajské pobo&ce Utadu prace; zmény téchto skutednosti je uchaze& o zaméstnani povinen osobné nebo
pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu. Ve stejné Ihuté je povinen osobné nebo pisemné oznamit davody,
pro které se ve stanoveném terminu nedostavil na krajskou pobo¢ku Ufadu prace nebo na kontaktni misto vefejné
spravy stanovené krajskou pobogkou Utadu préace.

(3) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery dodasné neni schopen plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z diavodu
nemoci nebo urazu anebo neni schopen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu vysSetieni nebo oSetreni
ve zdravotnickém zafizeni, je povinen tyto diivody oznamit krajské poboéce Ufadu prace nejpozdéji v den, kdy mu
bylo vydano potvrzeni o doasné neschopnosti uchazee o zaméstnani plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z
didvodu nemoci nebo Urazu nebo v den uskuteénéni vysSetieni nebo oSetfeni a nejpozdéji do 8 kalendarnich dnt ode
dne vydani potvrzeni o doasné neschopnosti uchazee o zaméstnani plnit povinnosti uchazete o zaméstnani z
didvodu nemoci nebo Urazu nebo potvrzeni o oSetfeni_nebo vySetfeni uchazeCe o zameéstnani ve zdravotnickém
zarizeni dolozit tyto dlvody prisluSnym potvrzenim krajské poboéce Uradu prace.

(463) Nelze-li skuteCnosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazeCld o zaméstnani a jejich zmény
osvédcit jinak, mlze krajska pobocka Ufadu prace pfipustit jejich osvédcéeni ¢estnym prohlasenim.

(84) Uchazeci o zaméstnani, ktery zméni v prubéhu vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnani bydlisté a spini
oznamovaci povinnost podle odstavce 2, pfevede krajska poboCka Uradu prace ke dni zmény bydlisté evidenci
uchaze€e o zameéstnani na krajskou poboc¢ku Ufadu prace pfisluSsnou podle jeho nového bydlisté.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 30
Vyrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani

(1) Uchazede o zaméstnani krajska pobocka Uradu prace z evidence uchazedd o zaméstnani rozhodnutim vyfadi,
jestlize
a) nastala néktera ze skute€nosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchaze€li o zaméstnani, které jsou

uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) aZ c), a uchaze€ o zaméstnani nesplni
oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze& o zaméstnani bez vaznych davodu
1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3, rebe

2. ve Ihaté stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské pobodce Ufadu prace osobné& nebo pisemné dalsi
skutec€nosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani, nebo dlvody, pro které se
nedostavil na krajskou pobocku Ufadu prace ve stanoveném terminu,_nebo



3. nesplni povinnost stanovenou v § 27 odst. 3, |

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poltu zaméstnancu zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 %. U zaméstnavateld, ktefi jsou agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b), se do celkového
poétu zaméstnancl v pracovnim poméru nezapocitaji zaméstnanci, ktefi jsou doCasné pfidéleni k vykonu prace k
uzivateli.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancli na zfizenych
nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech (§ 75), ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo
zadavanim zakazek témto zaméstnavateldm nebo odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydéleéné &innymi a nezaméstnavaji Z2adné zaméstnance, nebo
zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpocdtu,
nebo vzajemnou kombinaci zplsobl uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né €inné uvedeni v odstavci 2 pism. b) mohou pro u&ely spinéni
povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendafnim roce své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané
zakazky jenpedze do vySe odpovidajici 36nasobku pramérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za prvni az treti Ctvrtleti
pfedchazejiciho kalendarniho roku za kazdého pfepoéteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného
v pfedchozim kalendafnim roce_(dale jen "limit") a v pfipadé, Ze nejpozdéji do 30 kalendainich dnd od zaplaceni
Doskvtnuteho plnenl udaje 0 Doskvtnutem plnem vI02| do ewdence vedene mlnlsterstvem Dodle S 84—9—pe§ey%na%em

(4) Nezaméstnava-li osoba se zdravotnim postizenim, kterd je osobou samostatné vydéle¢né &innou, zadné
zameéstnance, povazuje se pro ucely vypoctu limitu podle odstavce 3 tato osoba za jednoho zaméstnance.

(5¢4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancu, celkového poctu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny roéni pfepocéteny pocet zaméstnancu._Pro zjisténi
podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnancl na zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich
mistech (§ 75), ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, uvedené v odstavci 2 pism. b). je rozhodny priimérny
Gtvrtletni_prepodteny pocet zaméstnanclu v _kalendarnim &tvrtleti predchazejicim kalendainimu &tvrtleti, ve kterém
doslo k odebrani vyrobku, sluzeb nebo realizaci zakazek.

(65) ZpUsob vypoctu primérného—+eénihe prepocteného poctu zaméstnancl, zpUsob naplnéni celkové vyse
poskytovanych vyrobkl a sluzeb nebo poskytovanych zakazek a zplsob vypoctu pinéni povinného podilu stanovi
ministerstvo provadécim pravnim pfedpisem.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)
§83

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, vcetné zpusobl plnéni, je
zaméstnavatel povinen do 15. Unora nasledujiciho roku pisemné ohlasit krajské pobogce Ufadu prace, v jejimz
uzemnim obvodu je Sld|0 zamestnavatele ktery je pravnlckou osobou nebo bydllste zamestnavatele ktery Je
fyZ|ckou osobou : : :

§ 84



(1) Ministerstvo vede v elektronické podobé evidenci plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim zplsobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b) (dale jen "evidence"). Spravcem této evidence je
ministerstvo.

(2) Evidence obsahuje tyto udaje:

a) identifikaéni udaje [§ 5 pism. a)] zaméstnavatele a osoby samostatné vydéleéné €inné uvedenych v § 81 odst. 2
pism. b) (dale jen "dodavatel") a zaméstnavatele uvedeného v § 81 odst. 1 (dale jen "odbératel"),

b) cenu vyrobkl, sluzeb nebo realizovanych zakazek bez dané z pridané hodnoty zapoditatelnou do pInéni
povinného podilu zplisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b).

c) datum dodani vyrobku, sluZzeb nebo realizace zakazek.

d) &islo dokladu, jimZ byla vyuctovana dodavka vyrobku. sluzeb nebo realizovana zakazka,

e) datum zaplaceni odebranych vyrobki. sluzeb nebo realizovanych zakazek zapoditatelnych do plnéni povinného
podilu zplisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b).

f) _c&tvrtletni prepodteny pocet zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

(3) Udaije podle odstavce 2 do evidence vklada a za jejich spravnost odpovida dodavatel vyrobkd, sluZeb nebo
zakazek.

(4) Udaj o vysi limitu a o prabéZném stavu jeho pInéni_je verejné pristupny. Udaje podle odstavce 2 véetné
osobnich udaju ministerstvo v evidenci uchovava po dobu 6 let od jejich vloZeni.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)
§ 127

(1) Generalni feditelstvi Uradu prace kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpory na rekvalifikaci
nebo Skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programu celostatniho charakteru (§ 120).

(2) Krajska poboc¢ka Uradu prace je opravnéna kontrolovat vysi primérného mésiéniho &istého vydélku, a to v
rozsahu potfebném pro stanoveni vySe podpory v nezameéstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

(3) Krajska pobocka Ufadu prace je dale opravnéna kontrolovat plnéni povinnosti uchazede o zaméstnani
dodrzovat rezim doCasné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu
nemoci nebo urazu (§ 5). Krajska pobocka Ufadu prace v pfipadé zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve vété prvni
uchaze¢em o zaméstnani vyhotovi o kontrole pisemny zdznam s uvedenim skutec¢nosti, které znamenaji poruseni
tohoto rezimu;_stejnopis tohoto zaznamu dorucéi uchazedi o zaméstnani a registrujicimu _poskytovateli nebo jinému
poskytovateli zdravotnich sluzeb. ktery poskytuje uchazedi o zaméstnani zdravotni pédi v_pripadé nemoci nebo
urazu, ktery potvrzeni o doasné neschopnosti uchazee o zaméstnani _plnit povinnosti uchazee o zaméstnani z
dtivodu nemoci nebo urazu vydal. Uchazeé o zaméstnani je povinen krajské pobo&ce Utadu prace umoznit kontrolu
dodrzovani rezimu docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z ddvodu
nemoci nebo Urazu.

(4) Na postup pfi kontrole podle odstavce 3 se nevztahuje kontrolni fad-103),

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)
§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se prestupku dopusti tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplisobem porusi pfi zprostfedkovani zaméstnani tento zakon
nebo dobré mravy,

c) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,
d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakoné stanovenou,
€) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

f) nedolozi ve stanovené IhGté ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
generalnimu feditelstvi Ufadu prace doklad o sjednani pojisténi podle § 58a odst. 2, nebo

g) zastfené zprostfedkovava zameéstnani podle § 5 pism. g).



(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti pfestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu stanovenou v § 81,

c) ve stanovené |haté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely zakona €. 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnanc pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich zakon(, nebo

d) nema v misté pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu podle § 136 odst. 1.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti pfestupku tim, Ze neprovede vySetifeni zdravotniho stavu podle § 9
odst. 1 nebo je neprovede ve lhuté stanovené v § 9 odst. 1 nebo 2.

(4) Za prestupek Ize ulozit pokutu do
a) 1000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a) nebo b),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. b),
c) 500 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 2 pism. c) nebo d),
d) 100 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. d),
e) 50 000 Kg, jde-li o pfestupek podle odstavce 3,
f) 10 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. c), €) nebo g), nejméné v8ak ve vysi, nejméné viak ve
vysi 50 000 K¢,
g) 20 000 K¢, jde-li o prestupekspravri-delikt podle odstavce 1 pism. f). |

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Zaoralek v. r.
Klaus v. r.
Spidla v. r.

1) Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Eervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniku.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto udaja.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnik( v
ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. €ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice
Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zZeny, pokud jde o pfistup k
zameéstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich pfislusnikl tretich
zemi, ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu ob¢anl Unie a
jejich rodinnych pfislusnikil svobodné se pohybovat a pobyvat na uUzemi ¢lenskych statl, o zméné
nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 a o zruSeni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS,
75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. Cervence 2005 o uznavani odbornych
kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované
znéni).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim
zameéstnavani. Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich pfislusniki{ tfetich zemi za u€elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.



Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. ¢ervna 2009 o minimalnich normach pro
sankce a opatfeni v(i€i zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich pfislusnik{ tfetich zemi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplatfiovani zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné a o zruSeni smérnice Rady 86/613/EHS.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu
vyfizovani Zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi &lenského statu pro statni pfislusniky
tfetich zemi a o spoleéném souboru prav pracovnikl ze tfetich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém
Clenském staté.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnik(l v ramci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o
spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu ("nafizeni o systému
IMI™).

2) § 11 zakoniku prace.

3) Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zmé&né nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

3a) § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

4) § 7 zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5) Napfiklad § 3024 ob&anského zakoniku, § 5 odst. 2 zakona €. 455/1991 Sb., o zivhostenském podnikani
(Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

6) Napfiklad zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisli, zakon ¢.
129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu.

7) § 15a a 180f zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpis(.

9) Z&kon €. 561/2004 Sb., o preddkolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani

(S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu.

9b) Zakon €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

11) Viyhlagka &. 564/2002 Sb., o stanoveni Uzemi okresi Ceské republiky a tzemi obvodd hlavniho mésta
Prahy.

12)  Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

13) Napfiklad zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisC.

14)  Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

14a) Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

15) Zakonik prace.

17)  Cl. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoledenstvi.

18)  Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoledenstvi.

19) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajli a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpis(.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 o
vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani.

21)  Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

22) § 83a zakoniku prace.

23)  Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

24) Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbach).

27) § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém poijisténi.

28) Napfiklad zakon €. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjSich pfedpist, zakon ¢. 328/1991 Sb., o

konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon €. 248/1992 Sb., o investi¢nich spole¢nostech
a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpis(.

29) § 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.
32a) § 39 odst. 2 pism. c) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.



32b)
32¢c)

32d)
32g)
33)
34)

35)
35a)

35b)
36)
37)
38)

39)
39a)
40)

41)
42)
42a)

43)
44)

45)
46)
50)
51)
52)
52b)
52c)
52d)

52e)
52f)

529)

53)

54)

§ 39 odst. 4 pism. f) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 45a odst. 1 pism. e) zakona ¢&. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni
zakona ¢. 214/2006 Sb.

§ 45a odst. 6 zakona ¢&. 455/1991 Sb., ve znéni zakona €. 214/2006 Sb.
§ 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb.
§ 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku prace.
§ 131 a nasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisU.
§ 157 a nasl. zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sborll, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
Zakon ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zakon o dobrovolnické
sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 52 pism. a) az c) zakoniku prace.
§ 275 zakoniku prace.
Zakon €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
§ 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona ¢. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu.
Zakon €. 269/1994 Sb., o Rejstiku trestl, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Napfiklad zakon ¢. 358/1992 Sb., o notafich a jejich €innosti (notafsky fad), ve znéni pozdéjsich predpisl,
zakon €. 41/1993 Sb., o ovéfovani shody opisti nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu
obecnimi ufady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi Ufady, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zakon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 38a odst. 2 zakoniku prace.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci),
ve znéni zakona €. 362/2007 Sb.

Napfiklad zakon €. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 44a odst. 4 pism. c) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona €. 482/2004 Sb.

§ 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.
Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisU.

Zakon ¢. 280/2009 Sb., dafovy fad.

Zakon €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 5 zakona &. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statd na uzemi Ceské republiky.
§ 42¢ z&kona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona €. 161/2006 Sb.

Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

Napfiklad zakon &. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich
predpisl, zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢&. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkll dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakond (zdkon o uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Napfiklad vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982
Sh., vyhlaska €. 77/1965 Sb., o vycviku, zpusobilosti a registraci obsluh stavebnich stroju.

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢&innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péée a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich).

§ 141a zakoniku prace.



55)

57)
58)

59)

61)

62)
64)

67)
68)
69)
70)

71a)

72)

Vyhlaska €. 140/1968 Sb., o pracovnich Ulevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pfi zaméstnani,
ve znéni zakona €. 188/1988 Sb. a vyhlasky €. 197/1994 Sb.

Zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakonu (zakon o investi¢nich
pobidkach), ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 11 zakoniku prace.

Zakon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zakonu (autorsky zakon).

Zakon €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zakona €. 468/1991 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Napfiklad § 21 zakoniku prace, § 18 zakona €. 1/1992 Sb., ve znéni zakona €. 217/2000 Sb., § 20 zakona

€. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech, ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

Zakon €. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o
finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 44 zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zakon €. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(.
Zakon &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona &. 413/2005 Sb.
§ 266 zakoniku prace.
§ 7 odst. 3 zakona ¢. 71/1967 Sb.
Zakon €. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni bariské spravé, ve znéni pozdéjSich
predpis(.
Napfiklad § 8 trestniho zakona.
§ 3 zakona ¢. 251/2005 Sb.

72a) §42izakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zdkona €. 427/2010 Sb.

73)
74)

75)
76)
77)

78)
79)
80)

81)
82)
83)
84)
85)
86)

87)

88)
89)
90)
91)
92)
93)

§ 67 zakoniku prace.
§ 138 a nasl. zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zakona €. 254/2002 Sb.

§ 155 a nasl. zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpeénostnich sborl, ve znéni
zakona ¢. 530/2005 Sb.

Zakon &. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a 0 zmé&né souvisejicich zakon(.
§ 2 zakona ¢&. 73/2011 Sb.

§ 8a zakona ¢&. 365/2000 Sb., o informacénich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich
zakonu, ve znéni zakona €. 130/2008 Sb. a zakona ¢. 190/2009 Sb.

§ 3 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 52 pism. h) zakoniku prace.

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon).

§ 2 zakoniku prace.
§ 3 zakoniku prace.
zrudena zdkonem €. 306/2013 Sb.
Zakon €. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve znéni zdkona &. 409/2010 Sb.
§ 356 zakoniku prace.
Zakon €. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a 0 zméné souvisejicich zakon( (zakon o pojistné smlouvé), ve
znéni pozdéjSich predpisu.
§ 136 zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisu.
§ 39 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisa.
§ 4a zakona €. 73/2011 Sb., ve znéni zakona ¢. 366/2011 Sb.
Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 111 zakoniku prace.
Zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim.

Zakon ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celk(li a o zméné nékterych zakona, ve
znéni pozdéjSich predpisu.



95) § 178b odst. 4 zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

96) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

97)  Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

98) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a rybafském fondu, o
obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti a Evropském namornim a rybarském fondu a o zru$eni nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006.

99) Napfiklad nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o
Evropském socialnim fondu a o zrudeni nafizeni Rady (ES) €. 1081/2006.

100) § 3 odst. 7 zakona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.
101) Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich).
102) § 42k zakona ¢&. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
103) Zakon ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad). |

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)



