(plati od 15%. 8. 2017 do 3144. 8. 2017) |
435/2004 Sb.
ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004
o zaméstnanosti
ve znéni zakona €. 168/2005 Sb., zakona ¢. 202/2005 Sb., zakona &. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb.,

zakona ¢&. 382/2005 Sb., zakona &. 413/2005 Sb., zakona €. 428/2005 Sb., zakona €. 444/2005 Sb., zakona €.
495/2005 Sb.,

zakona €. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona ¢. 161/2006 Sb., zakona ¢.
165/2006 Sb.,

zakona ¢&. 214/2006 Sb., zakona &. 264/2006 Sb., zakona €. 159/2007 Sb., zakona €. 181/2007 Sb., zakona €.
213/2007 Sb., zakona €. 261/2007 Sb., zadkona €. 379/2007 Sb.,

zakona €. 362/2007 Sb., zakona &. 57/2008 Sb., zakona ¢€.124/2008 Sb., zakona €. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008
Sb., zékona €. 382/2008 Sb.,

zakona €. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona &.
281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,

zakona €. 362/2009 Sb., zakona ¢. 149/2010 Sb., zakona €. 347/2010 Sb., zakona €. 427/2010 Sb., zakona €. 73/2011
Sb., zékona €. 364/2011 Sb.,

zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011
Sb., zakona ¢&. 1/2012 Sb.

zékona €. 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu &. 437/2012 Sb., zakona ¢&. 505/2012 Sb., zakona &. 306/2013 Sb.,
zakona €. 303/2013 Sb., zakona &. 64/2014 Sb.,

zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona &. 136/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu &. 219/2014 Sb., zakona &. 250/2014 Sb.,
zakona ¢. 84/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb.,

zékona €. 314/2015 Sb., zakona €. 317/2015 Sb., zakona &. 88/2016 Sb., zakona &. 137/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016
Sb., zakona &. 24/2017 Sb., zakona &. 93/2017 Sb., zdkona &. 183/2017 Sb.,

zakona €. 205/2017 Sb., zakona €. 206/2017 Sb.- a zadkona €. 222266/2017 Sb. |

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§3

Ugastnici pravnich vztah

(1) Ugastniky pravnich vztahd podle tohoto zakona jsou
a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Ufad prace,
b) fyzické osoby, které maji zptisobilost byt zaméstnancem:; 2) fyzickymi osobami jsou statni obdané Ceské republiky a
za stejnych podminek cizinci, 3) ktefi splfuji podminky pro zaméstnavani stanovené timto zakonem,

c) zaméstnavatelé; 4)3 za zaméstnavatele se povazZujepevazujt rovnéZ odstépny zavoderganizaéni-stezkyzahranicni
pravnické osoby nebo zahrani¢ni fyzicka osobafyzieké—eseby opravnéné podnikat na Uuzemi Ceské republiky

podle zvlastnich pravnich predpist; 2% pro tely § 87 odst. 1 a 2. § 93. § 102 odst. 2 a § 126 se za
zaméstnavatele povaZuje rovnéz’

1. ods$tépny zavod se sidlem na Uzemi Ceské republiky, do ného? je cizinec, ktery je drzitelem karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance nebo karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného ¢lenského statu
Evropské unie vydanych podle zakona o pobytu cizincd na_ Uzemi Ceské republiky (dale jen "karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance") nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
vydaného jinym d&lenskym statem Evropské unie, preveden z obchodni korporace se sidlem mimo uzemi
¢lenskych statl Evropské unie, k niz tento ods$tépny zavod naleZi, nebo

2. _obchodni_ korporace se sidlem na uzemi Ceské republiky, do niZ je cizinec, ktery je drzitelem karty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
vydaného jinym ¢lenskym statem Evropské unie, preveden z obchodni korporace se sidlem mimo uzemi
¢lenskych statti Evropské unie, jeZ je vidi obchodni korporaci se sidlem na Gzemi Ceské republiky ovladajici
nebo ovladanou osobou-191) nebo jsou obé tyto obchodni korporace oviadany stejnou ovladajici osobou,

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)



§5

Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely tohoto zakona se rozumi

a) identifikaCnimi udaiji

1. u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni ob&anstvi, rodné &islo
nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné &islo pfidéleno, bydlisté osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikaéni &islo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem, 8) obchodni firma nebo jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné &islo,
misto podnikani, identifika&ni &islo, bylo-li pfidéleno,

4. u zahraniéni osoby Udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské republice,

b) bydlistém

c)

d)

. zavislawykenzawviste prace 81y vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah 82) nebe

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na izemi Ceské republiky,

2. u cizince, 3) ktery je ob&anem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo rodinnym pfislusnikem
obCana Ceskeé republiky, adresa trvalého nebo prechodného pobytu na Gzemi Ceské republiky, a pokud
takovy pobyt nem4, adresa mista, kde se na uzemi Ceské republiky obvykle zdrZuje,

3. u cizince, 3) ktery neni obCanem Evropskeé unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfislusnikem
obCana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

4. u cizince 3), ktery neni ob&anem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfislusnikem
obCana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za u¢elem vykonu zaméstnani
na pracovni pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci (dale jen "modra karta"), vydanym podle jiného pravniho
predpisu 723), adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizincti (§ 147c),

vaznymi divody duvody spodivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné téZka zavislost), ve stupni Il (t€Zka zavislost) nebo
ve stupni IV (UpIna zavislost) @), pokud s uchazedem o zaméstnani trvale Zije a spoleéné uhrazuji naklady na
své potreby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro Ucely dichodového pojisténi povazuje
za osobu blizkou,

dochazce ditéte do prfedSkolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,
misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

o g bk w

zdravotnich duvodech, které podle Iékafskeho posudku brani vykonavat zaméstnani nebo pinit povinnost
soucinnosti s Uradem prace - krajskou pobockou Ufadu prace a pobockou Ufadu prace pro hlavni mésto
Prahu (dale jen "krajska poboc¢ka Ufadu prace") pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich divodech, napfiklad etickych, mravnich &i nabozenskych, nebo divodech hodnych
zvlastniho zfetele,

soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy§Si odborné Skole

a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkoudky a doba prezenéniho studia na vysoké Skole 9, a to véetn&
prazdnin, které jsou soucasti Skolniho nebo akademického roku,

nelegalni praci; |

prace vykonavana cizincemz2—pekud-fyzicka—eseba-eizineewrkorava—praet v rozporu s vydanym povolenim k

f)

a)

zameéstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona vyZzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou
kartou, kartou vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi-wdared podle zdkona
o0 pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky; nebo bez nékteré z téchto karetv—+rezperu-s-modreukarteu; to neplati
v pfipadé vykonu jiné pracepfevedeni-rajiretpraet podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace,_nebo

prace vykonavana cizincempekue-fyzicka-osoba-eizinee-vykendva-praet pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez
platného opravnénipeveteni k pobytu na uzemi Ceské republiky, je-li podle zdkona o pobytu cizincli na Uzemi
Ceské republikyzvastnike-pravaihe-predpisy vyZzadovano, =

povolanim standardizovany souhrn pracovnich &innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz
vykon predpoklada urcitou odbornou a dalSi zpusobilost,

vnitropodnikovym prevedenim vykon zavislé prace cizincem, ktery je drzitelem karty vnitropodnikové prevedeného

zameéstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného jinym &lenskym




statem Evropské unie, na Uzemi Ceské republiky na pozici manaZera, specialisty nebo zaméstnaného
stazisty-102)

1. v od$tépném zavodu se sidlem na tzemi Ceské republiky, do ného? je cizinec pfeveden z obchodni korporace se
sidlem mimo Uzemi ¢lenskych statl Evropské unie, k niz tento odstépny zavod nalezi, nebo

2. v obchodni korporaci se sidlem na Gzemi Ceské republiky, do niZ je cizinec preveden z obchodni korporace se
sidlem mimo Uzemi ¢lenskych statt Evropské unie, jeZ je viidi obchodni korporaci se sidlem na Gzemi Ceské
republiky ovladajici nebo_ovladanou osobou—191) nebo jsou obé& tyto obchodni korporace ovladany stejnou
ovladaijici osobou.

§5a |

Za zaméstnani se pro Ucely § 87 odst. 1 a 2, § 89 odst. 4 a § 93 povazuje vnitropodnikové prevedeni.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 8a

(1) Krajska poboé¢ka Uradu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zameéstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy, soustavné sleduje a
vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim ucelem muze
vyZadovat od zaméstnavatell informace o jejich zamérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi Ufady, tzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy pomoci v
hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich pfedpisu
pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c) spolupracuje pfFi vytvareni mezinarodnich programd nebo program( s mezinarodni Ucasti tykajicich se rozvoje
lidskych zdrojli a financovani z prostfedkd Evropskych strukturalnich fondd,

d) ve svém obvodu pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu
na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky puvod, osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob,
které maiji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a
specializovanym rekvalifikacnim kurzdm, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

e) zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroju v oblasti trhu prace véetné
ucasti na mezinarodnich programech a projektech, programech a projektech s mezinarodni u¢asti a na programech
financovanych z Evropskych strukturalnich fond{l a v ramci programd zaméstnanosti a program( Evropské unie,
ovéfuje nove nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

f) zajiStuje zprostfedkovani zaméstnani uchazeCim o zaméstnani a zajemcum o zaméstnani a poskytuje dalSi sluzby
v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zakona,

g) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dal$i sluzby v oblasti zaméstnanosti a
pracovnépravnich vztahu,

h) zabezpecuje uplathovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona, poskytuje pfispévky z
prostfedkl na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezameéstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci,

i) zajistuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

j) zajistuje povolovani vykonu umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,

k) pro uCely zaméstnanosti zajiStuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence zajemcl o zaméstnani,
evidence uchazecl o zaméstnani, evidence osob se zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1, evidence cizincl a
dale evidence povoleni k vykonu umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni &innosti déti a evidenci fyzickych a
pravnickych osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3; udaje z téchto evidenci pfedava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem,

) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi '2) udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchaze€l o zaméstnani, v€etné dlvodu vyfazeni z evidence uchazecl o
zaméstnani,

2. otom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci a
o jeji vysi,



3. otom, zda jde o osobu, ktera vyZaduje zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani,

. 0 tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykonavat kratkodobé
zameéstnani zprostfedkované krajskou pobockou Ufadu prace nebo ucastnit se v cileném programu k feSeni
zameéstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahajeno fizeni o vyfazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchaze¢u o zaméstnani,

6. otom, Ze uchaze€ o zaméstnani vykonava ¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o ukonc&eni této Cinnosti,

7. otom, zda s uchazeem o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchazec¢u o
zaméstnani skonéen pracovnépravni vztah z ddvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem 33), nebo s nim byl skonéen jiny pracovni
vztah z obdobného divodu,

m) potvrzuje obCanovi Evropské unie, jeho rodinnému pfislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému prislusnikovi ob¢ana
Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro U&ely vydani potvrzeni o pfechodném pobytu na Gzemi, pobytové
karty rodinného pfisludnika ob&ana Evropské unie nebo wdéleri-povoleni k trvalému-rebe—pfechednrému pobytu
dobu vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani a sezébnnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy_na dobu

ur€itou, dohody o pracovni Cinnosti na dobu ur€itou nebo smlouvydehedy o smlouvé budouci, v niz se strany
zavazuji v_ujednané Ihuté uzavrit pracovni smlouvu na dobu urditou nebo dohodu o pracovni ¢innosti na dobu

urCitouprevedeni-prace,

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 37a

(1) Centraini evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty a centralni evidence
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, vedené ministerstvem, obsahuji idaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zaméstnanecké karty se rozumi pracovni misto, které
nebylo obsazeno do 30 dnti od jeho oznameni krajské pobo&ce Uradu prace, s vyjimkou pracovnich mist Gfednikd

uzemmch samospravnych celku 93) a sluzebnlch mlst statnlch zamestnancu Se—za#azen-rm—p#aeevnme—nmsta—de

(3) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozumi pracovni misto, které nebylo
obsazeno do 30 dnl od jeho oznameni krajské pobodce Ufadu prace, s vyjimkou pracovnich mist Gfednikd
Uzemnich samospravnych celki 93) a sluzebnich mist statnich zaméstnanct, a sou¢asné jde o pracovni misto, pro
Jehoz vykon se vyzadUJe vysoka kvallflkace podle zakona o} pobytu C|zmcu na uzem| Ceske republlky—Se—zaFazemm

(4) Podminkou pro zarazeni volného pracovniho mista do centrdlni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty nebo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
modré karty je souhlas zaméstnavatele a soucasné to, Ze je toto volné pracovni misto krajskou pobockou Ufadu
prace nabizeno a zvefejnéno alespori po dobu 30 dnil od jeho ozndmeni krajské poboéce Uradu prace podle
odstavce 2.

(5¢4) Zastupitelsky ufad Ceské republiky vyznadi v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych
drZiteli zaméstnanecké karty podani Zadosti o vydani zaméstnanecké karty a pfipadné zpétvzeti této Zadosti a v
centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli modré karty podani Zadosti o vydani modreé karty a
pfipadné zpétvzeti této Zadosti. Ministerstvo vnitra vyznali v centralni evidenci podani Zadosti o vydani
zaméstnanecké karty nebo modré karty, popfipadé zpétvzeti této zadosti, pokud byla podana na uzemi Ceské
republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o zadosti, den pfevzeti potvrzeni o spInéni podminek pro vydani zaméstnanecké
karty nebo modré karty a den vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty nebo den, kdy bylo fizeni o Zadosti o
vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty zastaveno. V pfipadé zmény zaméstnavatele nebo pracovniho
zafazeni s predchozim souhlasem Ministerstva vnitra vyznali Ministerstvo vnitra v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drzZiteli zaméstnanecké karty nebo v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty podani Zadosti o souhlas se zménou zaméstnavatele, pracovni misto, pro které je
souhlas vyZzadovan, a den udéleni souhlasu.

(65) Ministerstvo vnitra sdéli neprodlené po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké
karty nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifikaCni udaje cizince, kterému bude vydana zaméstnanecka
karta nebo modra karta, a idaje o pracovnim misté, pro které bude vydana; rovnéz tak sdéli ministerstvu informace o
prodlouZeni jejich platnosti, o jejich zruseni nebo o uplynuti doby jejich platnosti.

(76) Ministerstvo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty
nebo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty nezafadi nebo z evidence
vyfadi volné pracovni misto u zaméstnavatele, pokud

a) zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 4 mésicl pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace,-rebe




b) volné pracovni misto Ize s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo dostatek volnych pracovnich sil obsadit
jinak =

c) na majetek tohoto zaméstnavatele byl na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu prohlasen konkurs a tento
konkurs doposud nebyl zruSen, nebo

d) zameéstnavateli byla v poslednich 3 mésicich pravomocné uloZzena pokuta vy$Si nez 50 000 K& za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpist nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z jinych pravnich
predpisu, jejichz dodrzovani kontroluje Statni urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Informaéni povinnost zaméstnavatele
§ 87

(1) Nastoupi-li do zaméstnani oban Evropské unie, jeho rodinny pfislusnik (§ 3 odst. 2), rodinny pfislusnik
ob&ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3, cizinec uvedeny v § 98 pism. a) az e) aj) az s) a v § 98a.#}; u kterého
se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, nebo cizinec, u kterého se vyZzaduje povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka
karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta, jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly tyto osoby vyslany
na Uzemi Ceské republiky k plnéni Gkold vyplyvajicich z této smlouvy, povinni o této skuteénosti pisemné informovat
prislusnou krajskou pobogku Ufadu prace, a to nejpozdé&ji v den nastupu téchto osob k vykonu prace. Obdobna
povinnost se vztahuje na pfipady, kdy za trvani zaméstnani nastane skutecnost, na jejimz zakladé jiz cizinec
povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modrou kartu
nepotfebuje, s tim, Ze tato informacéni povinnost musi byt spinéna nejpozdéji do 10 kalendarnich dnli ode dne, kdy
nastala skuteCnost, na jejimz zakladé se povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance nebo modra karta nevyZzaduje.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

HLAVA II
POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

§ 89

(1) Cizinec muze byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan, je-li drzitelem platné zaméstnanecké karty, karty
vhitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modré karty, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

(2) Cizinec muze byt dale pfijat do zaméstnani a zaméstnavan, ma-li platné povoleni k zaméstnani vydané
krajskou pobockou Uradu prace a platne Qravnen pevelem k pobytu na uzemi Ceské republiky.

k- Za zaméstnani se pro drte-Ucely_odstavce
2 povazu1e i plnéni ukqu vyplyvaJ|C|ch z predmetu cmnost| pravnické osoby zajiStovanych spole¢nikem, statutarnim
organem nebo clenem statutarmho nebo J|neho organu obchodnl korporace pro obchodnl korporamsaeleenesﬂ—pfe

(43) Cizinec, kterému bylo vydano potvrzeni o spinéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty, karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modré karty, mlGze byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan ode
dne vydani tohoto potvrzeni do dne ukon&eni fizeni o jeho zadosti o vydani zaméstnanecké karty, karty
vhnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modré karty. Cizinec, kterému bylo vydano potvrzeni o spinéni
podminek pro prodlouZeni platnosti zaméstnanecké karty, mize byt zaméstnavan ode dne vydani tohoto potvrzeni
do dne ukoné&eni fizeni o jeho Zadosti o prodlouZeni platnosti zaméstnanecké karty._Pokud cizinec poZada o
prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94, mlGze byt dale zaméstnavan v _dobé od konce platnosti svého
povoleni k zaméstnani do pravomocného rozhodnuti o prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani.

(54) Povoleni k zaméstnani nelze vydat nebo prodlouzit v pfipadé, Ze cizinec je drzitelem zaméstnanecké karty,
modré karty nebo drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym u€elem nez zameéstnani, vydanymi podle
zékona o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky; to neplati, jde-li o drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem podnikani_nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem investovani vydanych podle zakona o pobytu
cizincd na Uzemi Ceské republiky, cizince, ktery miZe byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan podle odstavce 2,
nebo cizince uvedeného v § 95 az 97.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)




§ 91

(1) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje
a) identifikaCni udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,
c) Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,
d) identifikani udaje budouciho zaméstnavatele,
e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
f) dalSi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.
(2) K 2&dosti o vydani povoleni je nutno pfilozit

a) pracovni_smlouvu, dohodu o pracovni €innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji v
ujednané Ihuté uzavrit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti,

b) doklady osvédcujici odbornou zplsobilost pro vykon poZadovaného zaméstnani;_u regulovaného povolani
doklady dokladajici spinéni podminky podle jiného pravniho predpisu-194 -

c) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k
jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se predkladaji v originalnim znéni a v Uufedné ovéfeném prekladu do ¢eského
jazyka.

(4) Pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouci podle odstavce 2 pism. a)
musi__obsahovat kromé& povinnych nalezitosti stanovenych zakonikem prace také dobu trvani zakladniho
pracovnépravniho vztahu, vySi mzdy, platu nebo odmény, délku siednané tydenni pracovni doby a vvméru dovolené
v souladu s pravnimi predpisy.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 93

Cizinec, ktery je drzitelem modré karty, zaméstnanecké Kkarty, karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnancenebo mu bylo vydano povoleni k zaméstnani, mlze byt zaméstnavatelem vyslan na pracovni cestu
podle § 42 zakoniku prace, jestlize to odpovida povaze jim vykonavané prace, pro kterou byla udélena modra karta,
zaméstnanecka karta,_karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo povoleni k zaméstnani.

§ 94

(1) Platnost povoleni k zaméstnani maze krajska poboc¢ka Utadu prace cizinci na jeho Zadost prodlouzit, a to i
opakovang, vzdy vSak nejdéle na dobu 2 let. Platnost povoleni k zaméstnani podle § 96, které bylo vydano na dobu
krat§i nez 6 mésicl, Ize prodlouzit, nejdéle vSak tak, aby celkova doba platnosti povoleni k zaméstnani nepfekrocila
6 mésicl v kterémkoli obdobi 12 mésicl po sobé jdoucich. O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani je cizinec
opravnén pozadat pfisludnou krajskou pobo&ku Ufadu prace nejdiive 3 mésice a nejpozdséji 30 dnd pied uplynutim
doby platnosti vydaného povoleni k zaméstnani. PFi prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani pedle-§-96-pfihliZi
krajska pobocka Utadu prace k situaci na trhu prace; to neplati v pfipadé prodlouZeni povoleni k zaméstnani podle §
95a97.

(2) Zadost o prodlouzeni platnosti povoleni k zamé&stnani obsahuje stejné naleZitosti jako zadost o povoleni k
zaméstnani (§ 91 odst. 1). Zadost o prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani vydaného podle § 96 obsahuje
stejné nalezitosti jako zadost o povoleni k zaméstnani podle § 96 odst. 3.4 K Zadosti je nutno pfiloZit vyjadieni
zaméstnavatele, Ze cizince i nadale zaméstna.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 95



(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem je zahrani¢ni subjekt,
svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na
Uuzemi Ceské republiky k pInéni ukol vyplyvajicich z této smlouvy.

(2) Pred uzavienim smlouvy, na jejimz zakladé dojde k vyslani cizinct k vykonu prace na tzemi Ceské republiky k
plnéni Ukolu vyplyvajicich z této smlouvy, je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s pfislusnou
krajskou pobockou Ufadu prace zejména pocty a profese vysilanych zaméstnanct a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zamé&stnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
uzaviela smlouvu se zahraniénim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé budou cizinci vyslani na uzemi Ceské
republiky k pInéni Ukoll vyplyvajicich z této smlouvy. Tato osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k
zaméstnani a opravnénipeveleni k pobytu_na uzemi Ceské republiky po celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim
zaméstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 do€asné pfidéleni cizince k vykonu prace k uzivateli, krajska pobocka
Uradu prace muize povoleni k zaméstnani vydat pouze tehdy, pokud bylo jeho zahraniénimu zaméstnavateli vydano
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a soufasné se jednd o oznamené volné pracovni misto, které nelze s
ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak (§ 92 odst. 1).

(5) SpInéni pozadavkl uvedenych v § 91 odst. 4 se v pfipadé vyslani cizince podle odstavce 1 nevyzaduje. |

§ 96

(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, Zze cizinec bude sezénnim zaméstnancem
zaméstnavanym ginnosti zavislou na ro€nim obdobi. Cinnost zavisla na ro€nim obdobi je €innost, ktera je vazana na
urC|tou rocn| dobu Dodle opakujici se. udalosti nebo tvou udalostl na zaklade sezonnlch Dodmmek v |e||chz orubehu

(2) Povoleni k zaméstnani podle odstavce 1 se vydava na dobu maximalné 6 mésicu v_kterémkoli obdobi 12

mésicl po sobé jdoucich.

(3) Povoleni k zaméstnani podle odstavce 1 mize byt vydano pouze, pokud je predloZzena pracovni smlouva na
dobu ur€itou, dohoda o pracovni €innosti na dobu uréitou nebo smlouva o smlouvé budouci, v niZ se strany zavazuji
v_ujednané lhité uzavrit pracovni smlouvu na dobu urcitou nebo dohodu o pracovni_dinnosti na dobu urditou,
obsahujici_ustanoveni, ze kterych jednoznacné vyplyva. Zze mésic¢ni_ mzda, plat nebo odmeéna cizince nebude nizsSi
nez zakladni sazba mési¢ni _minimalni mzdy; tydenni pracovni doba musi v _kazdém z obou zakladnich
pracovnépravnich vztaht ¢init neiméné 15 hodin. V pripadé zaméstnani na dalSi pracovni pozici_se splnéni
podminky tydenni pracovni doby v rozsahu nejméné 15 hodin, za sou¢asného trvani zakladniho pracovnépravniho
vztahu podle véty prvni, nevyzaduije.

(4) Jestlize krajska pobocka Ufadu prace vyda povoleni k zaméstnani podle odstavce 1, poskytne cizinci také
pisemnou informaci o pravech a povinnostech sezénniho zaméstnance vcéetné informace o postupu pri podavani
stiznosti pro poruseni pracovnépravnich predpisu.

(5) Seznam odvétvi zaméstnani, ktera zahrnuji_&innosti zavislé na roénim obdobi podle odstavce 1. stanovi
ministerstvo vyhlaskou.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)
§ 98

Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra
karta se podle tohoto zakona nevyzaduje k zaméstnani cizince

a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym pfisludnikem ¢lena diplomatické mise, konzularniho ufadu nebo rodinnym pfisluSnikem
zamestnance mezinarodni vladnl orgamzace se sidlem na uzem| Ceske repubhky,—pekuel—je—vyhlaseﬂeu

c) kterému byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana, °1)

d) jehoZ vykon prace na uzemi Ceské republiky nepfesahne 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnti nebo celkem 30 dn(i
v kalendainim roce a jde-li zaroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika
vysoké Skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je u€astnikem védeckého setkani, Zaka
nebo studenta do 26 let véku, sportovce nebo osobu, ktera v Ceské republice zajistuje dodavky zboZi nebo sluzeb
nebo toto zboZi dodava nebo provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi zaru€ni a opravarské
prace,



e) o némz to stanovi vyhladena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika
vazana,

f)  ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o vzajemné pomoci pfi
odstrafiovani nasledkd havarii a zivelnich pohrom, a v pfipadech humanitarni pomoci,

g) zaméstnavaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky vyslan svym
zahraniénim zaméstnavatelem,
h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostfedku,

i) ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvlastniho zakona, 52)

i) ktery se na uzemi Ceské republiky soustavné pfipravuje na budouci povolani (§ 5),

k) ktery byl vyslan na uzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v jiném
&lenském statu Evropské unie 18),

I) ktery na uzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za G&elem spole&ného souziti
rodiny, jde-li o spole&né souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c) nebo s cizincem, ktery na Gzemi Ceské
republiky pobyva na zékladé platného povoleni k dlouhodobému pobytu,

m) ktery na Gzemi Ceské republiky pobyva na zékladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného &lenského
statu Evropské unie 520),

n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako pedagogicky pracovnik nebo

akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné

instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvlastniho pravniho pfredpisu 52°),

0) ktery ziskal stfedni nebo vyS$Si odborné vzdélani nebo vysSi odborné vzdélani v konzervatofi podle Skolského
zakona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o vysokych Skolach 9),

p) ktery na uzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem ochrany na
Uuzemi podle zakona o pobytu cizincl na tzemi Ceské republiky,-rebe

r) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo naboZenské spole¢nosti registrované v Ceské
republice,-

s) ktery je drZitelem povoleni k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym Elenskym statem
Evropské unie a je vnitropodnikové prevedeny na uUzemi Ceské republiky na dobu nepresahujici 90 dnd v
kterémkoliv obdobi 180 dnu. nebo

t) jehoZ vykon prace na Uzemi Ceské republiky je v zajmu Ceské republiky.

§ 98a

Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pifevedeného zaméstnance nebo modra
karta se podle tohoto zakona nevyZaduje i v pfipadé, je-li cizinec vyslan na Gzemi Ceské republiky svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem na z&kladé smlouvy s €eskou pravnickou nebo fyzickou osobou, vyluéné za ucelem zvySovani
dovednosti a kvalifikace tohoto cizince potfebnych k vykonu jeho prace u tohoto zahrani¢niho zaméstnavatele mimo
uzemi Ceské republiky. Informaci o vyslani cizince podle véty prvni poskytne Seska pravnicka nebo fyzicka osoba

pFislusné krajské pobo&ce Uradu prace 99),

§ 99

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci,ktery

a) ktery v Ceské republice pozadal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 6 mésict ode dne podanipeskytauti
adajt-kpedané Zadosti o udéleni mezinarodni ochrany,-rebe

b) ktery nespliiuje nékterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k zaméstnani,

c) jehoz dokumenty piedlozené podle § 91 byly ziskany podvodnym zplUsobem, padélany, pozménény nebo v nich
byly uvedeny nepravdivé udaje.

d) jehoZ zaméstnavateli byla v obdobi 4 mésicl predchazejicich podani Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani
pravomocné ulozena pokuta za umozZnéni vvkonu nelegalni prace,

e) jehoZ zaméstnavateli byla v obdobi 3 mésicll predchazejicich podani Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani
pravomocné uloZena pokuta vyS$Si nez 50 000 K¢& za poruseni povinnosti vyplyvaijici z pracovnépravnich predpist
nebo za porusSeni_povinnosti vyplyvaijici z jinych pravnich predpisl, jejichZ dodrZzovani kontroluje Statni urad
inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace. nebo

f) __na majetek jehoz zaméstnavatele byl na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu prohlasen konkurs a tento
konkurs doposud nebyl zruSen.




§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
b) skon&enim zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) neudélenim, nevydanim, zru$enim nebo zanikem opravnéni k pobytu na Uzemi Ceské republikyza—a&elem
zameéstrani z jiného davodu.

(2) Povoleni k zaméstnani méze—krajska pobocka Ufadu prace rozhodnutim odejmeedejmeunt, jestlize
zaméstnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s vyjimkou vykonu jiné prace v dusledku
pfevedeni podle § 41 odst. 1 pism. c) zakoniku prace, vyslani na pracovni cestu podle § 93 nebo jestlize bylo
povoleni k zaméstnani vydano na zakladé nepravdivych udaja.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

HLAVA IlI
EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE
A CIZINCU

§ 102

(1) Krajska poboc¢ka Uradu prace vede evidenci ob&ant Evropské unie, jejich rodinnych piislusnikd (§ 3 odst. 2)
a rodinnych ptislusniki ob&ana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, ktefi nastoupili do zamé&stnani, evidenci
cizincu, kterym bylo vydano povoleni k zaméstnani, evidenci cizincl, ktefi jsou drziteli zaméstnanecké karty, karty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modré karty, a evidenci cizincll, u nichZz se nevyzaduje povoleni k
zaméstnani podle § 98 pism. a) aZ e) a j) az r). Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi
téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych cinnosti, nejvy$Si dosazené
vzdélani a vzdélani poZzadované pro vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obanl Evropské unie, jejich rodinnych pfislusnik( (§ 3 odst. 2) a
rodinnych prislugniki ob&ana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a evidenci cizincd, které zaméstnava.
Stejnou povinnost ma pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na
jejimz zakladé byly osoby uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na tzemi Ceské republiky k plnéni GkolG vyplyvajicich z
této smlouvy. Zaméstnavatel uvedeny ve vété prvni vede evidenci obsahujici idaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a),
b), c) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych
¢innosti, nejvy$si dosazené vzdélani, vzdélani poZzadované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim bylo vydano
povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta a
na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani zahrani¢nim
zaméstnavatelem. V pfipadé, Ze pravnicka nebo fyzicka osoba uvedena ve vété druhé uzaviela smlouvu se
zameéstnavatelem usazenym v jiném &lenském statu Evropské unie, na jejimz zakladé byly fyzické osoby uvedené v
§ 87 odst. 1 vyslany na tzemi Ceské republiky k pInéni Gkold vyplyvajicich z této smlouvy pro tuto pravnickou nebo
fyzickou osobu, ma tato pravnicka nebo fyzickd osoba povinnost vést evidenci obsahujici udaje uvedené v § 91 odst.
1 pism. a), b), c) a e), dale pohlavi téchto fyzickych osob, den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani
zameéstnavatelem usazenym v jiném ¢lenském statu Evropské unie.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 126

(1) Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpis(
u

a) zaméstnavateld,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto zakona, zejména pfi zprostfedkovani
zaméstnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluZzby podle tohoto zakona,
(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) Pro ucely tohoto zakona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni pfedpisy o zaméstnanosti a pravni
predpisy o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele 62),



(3) Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace jsou opravnény kontrolovat, zda a v jakém
rozsahu zaméstnavatel pfidéluje praci svym zaméstnancim, na které je zaméstnavateli poskytovan pfispévek na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78 a s nimiz nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako
misto vykonu prace pracovisté zameéstnavatele. Za tim Ucelem jsou Statni Gfad inspekce prace nebo oblastni
inspektoraty prace opravnény vstupovat se souhlasem zaméstnance do mist vykonu prace.

(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu a zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani, zaméstnaneckou kartou,
kartou vnitropodnikové pifevedeného zaméstnance, povolenim k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance
vydaného jinym Elenskym statem Evropské unie nebo modrou kartou, jsou-li podle tohoto zakona vyZadovany, maji
rovnéz celni Ufady. Celni ufady jsou opravnény kontrolovat i to, zda zaméstnavatelé pini oznamovaci povinnosti
podle § 87 a 88. Pro ucely kontroly podle véty prvni a druhé poskytuje ministerstvo zplisobem umozhujicim dalkovy
pfistup celnim Ufadim, Statnimu Gfadu inspekce prace a oblastnim inspektoratiim prace informaci o povolenich k
zaméstnani vydanych krajskou poboékou Ufadu prace a o pisemnych informacich tykajicich se cizinct, ob&an
Evropské unie a jejich rodinnych pfislusnikd (§ 3 odst. 2) a rodinnych pFisludnik ob&ant Ceské republiky uvedenych
v § 3 odst. 3, a to v rozsahu uvedeném v § 87, 88 a § 92 odst. 3. Celni Ufad informuje o provedenych kontrolach
pfislusny oblastni inspektorat prace, a v pfipadé zjiSténi nedostatkli pfedava tomuto oblastnimu inspektoratu
podklady pro zahajeni spravniho fizeni o uloZeni pokuty.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 147¢

(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie Ceské republiky poskytuje ministerstvu, Ufadu prace, Statnimu Gradu inspekce
prace a oblastnim inspektoratim prace pro vykon statni spravy na useku zaméstnanosti

a) referencni Udaje ze zakladniho registru obyvatel,
b) udaje z agendového informaéniho systému evidence obyvatel,
c) udaje z agendového informaéniho systému cizincd,

d) udaje z registru rodnych Cisel o fyzickych osobach, kterym bylo pfidéleno rodné dislo, avSak nejsou vedeny v
informacnich systémech uvedenych v pismenech b) a c).

(2) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. a) jsou
a) pfijmeni,
b) jméno, popfipadé jména,
c) adresa mista pobytu,
d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu Udajd, ktery se narodil v ciziné, datum, misto a stat, kde se narodil,

e) datum, misto a okres umrti; jde-li o umrti subjektu udaja mimo uzemi Ceské republiky, datum Umrti, misto a stat, na
jehoz uzemi k umrti doslo; je-li vydano rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden
jako den smrti nebo den, ktery subjekt udajl prohlaseny za mrtvého neprezil, a datum nabyti pravni moci tohoto
rozhodnuti,

f) statni obCanstvi, popfipadé vice statnich ob¢anstvi.
(3) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. b) jsou
a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipade jejich zména, rodné pfijment,
b) datum narozeni,
c) pohlavi a jeho zména,
d) misto a okres narozeni; u obCana, ktery se narodil v cizing, misto a stat, na jehoz tzemi k narozeni doslo,
e) rodné cislo a jeho zmény,
f) statni obCanstuvi,
g) adresa mista trvalého pobytu, véetné pfedchozich adres mista trvalého pobytu,

h) pocatek trvalého pobytu, popfipadé datum zruseni udaje o mistu trvalého pobytu nebo datum ukonceni trvalého
pobytu na uzemi Ceskeé republiky,

i) omezeni svépravnosti,

j) rodné Cislo otce, matky, popfipadé jiného zakonného zastupce nebo opatrovnika; v pfipadé, Ze jeden z rodi¢l nebo
jiny zakonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné &islo, jeho jméno, popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni,

k) rodinny stav, datum jeho zmény a misto uzavieni manzelstvi,



I) rodné Cislo manzela; je-li manzelem cizinec, ktery nema pfidéleno rodné €islo, jeho jméno, popfipadé jména,
pfijmeni manzela a datum jeho narozeni,

m) rodné Cislo ditéte,

n) u osvojeni ditéte pavodni a nové jméno, popfipadé jména, pFijmeni ditéte, plivodni a nové rodné Eislo ditéte, datum
a misto narozeni ditéte, rodna Cisla osvojitelt a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o
zruSeni osvojeni ditéte,

0) datum, misto a okres umrti; jde-li o imrti ob&ana mimo tuzemi Ceské republiky, datum, misto a stat, na jehoz Gzemi
k umrti doslo,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery ob¢an prohlaseny
za mrtvého neprezil.

(4) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. c) jsou
a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, jejich zména, rodné pfijmeni,
b) datum narozeni,
c) pohlavi a jeho zména,
d) misto a stat narozeni,
e) rodné Cislo a jeho zmény,
f) statni ob&anstvi,
g) druh a adresa mista pobytu,

h) gislo a platnost opravnéni k pobytu_na uzemi Ceské republiky, zamé&stnanecké karty, karty vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance nebo modré karty,

i) pocatek pobytu, popfipadé datum ukonéeni pobytu,

j) omezeni svépravnosti,

k) spravni vyho$téni a doba, po kterou neni umoznén vstup na izemi Ceské republiky,

I) rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, popfipadé jména, pfijmeni manzela, rodné &islo nebo datum
narozeni,

m) jméno, popfipadé jména, pfijmeni ditéte, pokud je dité cizincem, a jeho rodné ¢islo; v pfipadé, Ze rodné Cislo nebylo
pfidéleno, datum narozeni,

n) jméno, popfipadé jména, pfijmeni otce, matky, popfipadé jiného zakonného zastupce nebo opatrovnika, pokud jsou
cizinci, a jejich rodné &islo; v pfipadé, Ze jeden z rodi¢l nebo jiny zakonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné
Cislo, jeho jméno, popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni,

0) vyho$téni a doba, po kterou neni umoznén vstup na Gzemi Ceské republiky,

p) datum, misto a okres Umrti; jde-li o Umrti mimo uzemi Ceské republiky, stat, na jehoz Uzemi k Umrti doslo,
popfipadé datum umrti,

q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohladeni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery cizinec
prohlaSeny za mrtvého nepfeZil,

r) u osvojeni ditéte, které je cizincem, puvodni a nové jméno, popfipadé jména, pfijmeni ditéte, plvodni a nové rodné
Cislo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna Cisla osvojiteld a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni
nebo rozhodnuti o zruSeni osvojeni ditéte,

s) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni

1. zletilého nezaopatfeného ditéte cizince,
2. nezletilého cizince, ktery byl cizinci, nebo jeho manzelu rozhodnutim pfisluSného organu svéfen do nahradni

rodinné péce, nebo ktery byl cizincem nebo jeho manzelem osvojen anebo jehoz poruénikem nebo manzelem
jeho poruc¢nika je cizinec, ktery je obyvatelem,

3. osamélého cizince star$iho 65 let nebo bez ohledu na vé&k cizince, ktery se o sebe nedokaze ze zdravotnich
dlvodu sam postarat, jde-li o slou¢eni rodiny s rodi€em nebo ditétem, ktefi jsou obyvateli,

4. cizince, ktery je nezaopatfenym pfimym pfibuznym ve vzestupné nebo sestupné linii nebo takovym pfibuznym
manzela ob&ana Evropské unie,

5. rodiCe nezletilého cizince a jeho rodné Cislo; jde-li o cizince, ktefi nemaji pfidéleno rodné ¢islo, jméno,
popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni,

t) Udaje o zaméstnavateli, pracovnim zafazeni a misté vykonu prace drZitele zaméstnanecké karty, karty
vhitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modré karty.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)



Zaoralek v. r.
Klaus v. r.
Spidla v. r.

1) Smeérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto udajd.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniki v
ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. €ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice
Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k
zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich pfislusnika tretich
zemi, ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu ob¢anu Unie a
jejich rodinnych pfislusnikli svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi ¢&lenskych statl, o zméné
nafizeni (EHS) &. 1612/68 a o zruSeni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS,
75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. Cervence 2005 o uznavani odbornych
kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované
znéni).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim

zameéstnavani. Smeérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich pfislusnikd tfetich zemi za u€elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. €ervna 2009 o minimalnich normach pro
sankce a opatfeni v(i¢i zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich pfislusnik{ tfetich zemi.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplatfiovani zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny samostatné vydélecné ¢inné a o zruseni smérnice Rady 86/613/EHS.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu
vyfizovani Zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi &lenského statu pro statni pfislusniky
tfetich zemi a o spoleéném souboru prav pracovnikl ze tfetich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém
Clenském staté.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnik(l v rdamci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢&. 1024/2012 o
spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu ("nafizeni o systému
IMI").

2) § 11 zakoniku prace.

3) Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

3a) § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

§ 7-§8-edst—+ zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

_Napfiklad § 3024 obfanského24-ebehednthe zakoniku, § 5 odst. 2 zakona &. 455/1991 Sb., o zivnostenském
podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisl.

6) Napfiklad zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisli, zakon ¢&.
129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu.

7) § 15a a 180f zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Gzemi Ceské republiky a o0 zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpis(.

9) Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.



9b)
11)

12)
13)

14)

14a)
15)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)

27)
28)

29)

32a)
32b)
32¢c)

32d)
32g)
33)
34)

35)
35a)

35b)
36)
37)
38)

39)
39a)
40)

41)

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢&. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

Viyhlagka &. 564/2002 Sb., o stanoveni Uzemi okresi Ceské republiky a tzemi obvodd hlavniho mésta
Prahy.

Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Napfiklad zakon &€. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zmeéné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpis(.

Vyhlaska €. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonu s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢&. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpis(.
Zakonik prace.
Cl. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spolegenstvi.
Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole&enstvi.

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajii a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisU.

Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) &. 1612/68 o
vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o0 zamé&stnani.

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 83a zakoniku prace.

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbach).
§ 9 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi.

Napfiklad zakon €. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 328/1991 Sb., o

konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon €. 248/1992 Sb., o investi¢nich spole€nostech
a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpis(.

§ 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.
§ 39 odst. 2 pism. c) zakona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 39 odst. 4 pism. f) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 45a odst. 1 pism. e) zakona ¢&. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni
zakona ¢. 214/2006 Sb.

§ 45a odst. 6 zakona ¢&. 455/1991 Sb., ve znéni zakona €. 214/2006 Sb.
§ 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb.
§ 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku prace.
§ 131 a nasl. zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 157 a nasl. zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
Zakon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zakon o dobrovolnické
sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 52 pism. a) az c) zakoniku prace.
§ 275 zakoniku prace.
Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
§ 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona ¢. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu.
Zakon €. 269/1994 Sb., o Rejstiku trestl, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Napfiklad zakon ¢. 358/1992 Sb., o notafich a jejich Cinnosti (notarsky fad), ve znéni pozdéjsich predpisd,
zakon €. 41/1993 Sb., o ovéfovani shody opist nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu
obecnimi Ufady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi ufady, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Zakon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.



42) § 38a odst. 2 zakoniku prace.

42a)  Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci),
ve znéni zakona €. 362/2007 Sb.

43) Napriklad zakon €. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

44) § 44a odst. 4 pism. c) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

45)  §44a odst. 4 pism. a) a b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

46)  Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

50)  Zakon ¢&. 280/2009 Sb., dariovy fad.

51) Zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

52) §5 zakona &. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statd na uzemi Ceské republiky.
52b) § 42c zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona €. 161/2006 Sb.

52c) Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

52d) Napfriklad zakon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné
nékterych souvisejicich zakond (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

52e) Zakon ¢&. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

52f) Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl. Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakond (zakon o uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 111/1998 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisu.

52g) Napfiklad vyhlaska €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky &. 98/1982
Sb., vyhlaska &. 77/1965 Sb., o vycviku, zpUsobilosti a registraci obsluh stavebnich stroj.

53) Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu &innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich).

54) § 141a zakoniku prace.

Vyhlaska €. 140/1968 Sb., o pracovnich Ulevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pfi zaméstnani,
ve znéni zakona €. 188/1988 Sb. a vyhlasky ¢. 197/1994 Sb.

55) Zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakonu (zakon o investi¢nich
pobidkach), ve znéni pozdéjSich predpisu.
57) § 11 zakoniku prace.

58) Zakon ¢&. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zakonu (autorsky zakon).

59)  Zakon ¢&. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zakona ¢. 468/1991 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

61) Napfiklad § 21 zakoniku prace, § 18 zakona €. 1/1992 Sb., ve znéni zakona €. 217/2000 Sb., § 20 zakona

€. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich

organizacich a organech, ve znéni zakona €. 217/2000 Sb.

62)  Zakon & 118/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisd.

64) Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o
finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 44 zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zakon ¢. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(.

67)  Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

68) § 266 zakoniku prace.

69) § 7 odst. 3 zakona €. 71/1967 Sb.

70) Zakon €. 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusninach a o statni barnské spraveé, ve znéni pozdéjSich
predpisU.

71a) Napfiklad § 8 trestniho zakona.

72) § 3 zakona €. 251/2005 Sb.



72a)

§ 42i zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢&. 427/2010 Sb.

73)  § 67 zakoniku prace.

74)  § 138 a nasl. zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zakona &. 254/2002 Sb.

§ 155 a nasl. zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sborl, ve znéni
zakona ¢. 530/2005 Sb.

75)  Zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond.

76)  § 2 zakona €. 73/2011 Sb.

77) § 8a zdkona ¢&. 365/2000 Sb., o informacénich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich
zakon(, ve znéni zakona ¢. 130/2008 Sb. a zakona ¢. 190/2009 Sb.

78)  § 3 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

79)  § 52 pism. h) zakoniku prace.

80) Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon).

81)  § 2 zakoniku prace.

82)  § 3 zakoniku prace.

83)  zrudena zakonem &. 306/2013 Sb.

84)  Zakon €. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve znéni zakona €. 409/2010 Sb.

85)  § 356 zakoniku prace.

86)  Zakon &. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o0 zméné souvisejicich zakonu (zakon o pojistné smlouvé), ve
znéni pozdéjSich predpisu.

87) § 136 zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisu.

88) § 39 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

89) §4azakona &. 73/2011 Sb., ve znéni zakona €. 366/2011 Sb.

90) Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

91)  § 111 zakoniku prace.

92)  Za&kon ¢&. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim.

93) Zakon €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkll a o zméné nékterych zakond, ve
znéni pozdéjsich predpisa.

95) § 178b odst. 4 zadkona &. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

96) Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

97)  Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

98) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole€nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a rybafském fondu, o
obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti a Evropském namofnim a rybafském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006.

99) Napfiklad nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o
Evropském socialnim fondu a o zru$eni nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006.

100) § 3 odst. 7 zakona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.

101) Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole€nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich).
102) § 42k zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisu.
104) Napfiklad zakon €. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjSich pfedpist, zakon €. 95/2004 Sb., o

podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vvykonu

zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékare a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpisu.




