(plati od 294. 7. 2017 do 3128. 7. 2017) |
435/2004 Sb.
ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004
o zaméstnanosti
ve znéni zakona ¢&. 168/2005 Sb., zakona ¢. 202/2005 Sb., zakona ¢&. 253/2005 Sb., zadkona &. 350/2005 Sb.,

zakona €. 382/2005 Sb., zakona ¢&. 413/2005 Sb., zakona ¢&. 428/2005 Sb., zakona ¢&. 444/2005 Sb., zakona ¢.
495/2005 Sb.,

zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona &. 115/2006 Sb., zakona ¢. 161/2006 Sb., zakona ¢&.
165/2006 Sb.,

zakona €. 214/2006 Sb., zékona €. 264/2006 Sb., zakona €. 159/2007 Sb., zadkona €. 181/2007 Sb., zédkona ¢.
213/2007 Sb., zakona €. 261/2007 Sb., zadkona €. 379/2007 Sb.,

zakona €. 362/2007 Sb., zakona ¢. 57/2008 Sb., zakona €.124/2008 Sb., zakona €. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008
Sb., zékona €. 382/2008 Sb.,

zakona €. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢&. 223/2009 Sb., zdkona ¢&. 227/2009 Sb., zakona ¢.
281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,

zéakona €. 362/2009 Sb., zakona &. 149/2010 Sb., zdkona €. 347/2010 Sb., zékona €. 427/2010 Sb., zakona €. 73/2011
Sb., zakona &. 364/2011 Sb.,

zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zdkona &. 375/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011
Sb., zakona ¢. 1/2012 Sb.

zakona &. 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu &. 437/2012 Sb., zakona ¢&. 505/2012 Sb., zakona ¢&. 306/2013 Sb.,
zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢&. 64/2014 Sb.,

zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona &. 136/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu &. 219/2014 Sb., zakona &. 250/2014 Sb.,
zakona ¢. 84/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb.,

zakona €. 314/2015 Sb., zakona &. 317/2015 Sb., zakona &. 88/2016 Sb., zakona &. 137/2016 Sb., zakona ¢.
195/2016 Sb., zakona €. 24/2017 Sb., zakona &. 93/2017 Sb..-

zakona €. 183/2017 Sb. a zakona ¢&. 206483/2017 Sb.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§4
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatiovani prava
na zaméstnani

(1) Ugastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zaji§tovat rovné zachazeni se véemi
fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani.

(2) PFi uplatiovani prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv diskriminace 80)._Pravo na zaméstnani nelze
obcéanovi_odeprit z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho
obcéanstvi, socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi &i viry, majetku, manzZelského a
rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysSleni, ¢lenstvi a innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v_odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel(; diskriminace z
divodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povaZuje za diskriminaci z diivodu pohlavi.

§5

Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely tohoto zakona se rozumi
a) identifika&nimi udaji
1. u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni ob&anstvi, rodné &islo
nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné Cislo pfidéleno, bydlisté osoby,
2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacni Cislo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem, 8) obchodni firma nebo jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné Cislo,
misto podnikani, identifikac¢ni Cislo, bylo-li pfidéleno,



4. u zahraniéni osoby udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské republice,
b) bydlistém
1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky,

2. u cizince,v3) ktery je obCanem Evropské unie nebo jeho rodinnym prislusnikem anebo rodinnym prislusnikem
obCana Ceské republiky, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na Uzemi Ceské republiky, a pokud
takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince, 3) ktery neni obcanem Evropské unie ani jeho rodinnym prislusnikem ani rodinnym pfislusnikem
obcana Ceskeé republiky, adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

4. u cizince 3), ktery neni obanem Evropské unie ani jeho rodinnym pfisluSnikem ani rodinnym pfislusnikem
obcana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani
na pracovni pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci (dale jen "modra karta"), vydanym podle jiného pravniho
predpisu 723), adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizincti (§ 147c¢),

c) vaznymi davody divody spocivajici v
1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni pédi o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€zka zavislost) nebo
ve stupni IV (Uplna zavislost) 3a), pokud s uchaze€em o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na
své potieby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje
za osobu blizkou,

dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,
misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
okamzZitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

o gk w

zdravotnich duvodech, které podle Iékafskeho posudku brani vykonavat zaméstnani nebo pinit povinnost
souCinnosti s Uradem prace - krajskou poboCkou Uradu prace a poboCkou Ufadu prace pro hlavni mésto
Prahu (dale jen "krajska pobocka Ufadu prace") pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich diivodech, napfiklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo divodech hodnych
zvlastniho zietele,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$Si odborné Skole
a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba prezencniho studia na vysoké Skole 9, a to véetné
prazdnin, které jsou soucasti Skolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. vykon zavislé prace 8 fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah 82), nebo

2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto
povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou vydanou podle
zékona o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky, nebo v rozporu s modrou kartou; to neplati v pfipadé
pfevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace,

3. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava préaci pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného povoleni k
pobytu na tzemi Ceské republiky, je-li podle zvlastniho pravniho ptedpisu vyzadovano 3),
f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich &innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz
vykon pfedpoklada urcitou odbornou a dalsi zpusobilost,-

q) zastienym zprostiedkovanim zaméstnani ¢innost pravnické osoby nebo fyzické osoby, spodivajici v_pronajmu
pracovni_sily jiné pravnické osobé& nebo fyzické osobé&. aniz by byly dodrzeny podminky pro zprostfedkovani
zameéstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 25

(1) Uchaze¢em o zaméstnani mize byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, ktera ma
na uzemi Ceskeé republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 6,

b) osobou samostatné vydéleéné Cinnou; za osobu samostatné vydélecné ¢innou se povazuje fyzicka osoba, ktera se
pro ucely dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu 27) povazuje za osobu samostatné vydéleéné
¢innou,



c) spolecnikem nebo jednatelem spole¢nosti s ruéenim omezenym nebo komanditistou komanditni spole¢nosti nebo
feditelem obecné& prospésné spolecnosti anebo vedoucim organizaCni sloZzky zahrani¢ni pravnické osoby
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spole€nosti pro spoleénost praci, za kterou je touto spole€nosti
odménovan a jeho mési¢ni nebo primérna mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle
odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

d) c¢lenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim Feditelem akciové spolecnosti vykonavajicim mimo
pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spoleCnosti odménovan a jeho
meésiéni nebo primérna mésiéni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne
polovinu minimalni mzdy,

e) C¢lenem dozordi rady obchodni spole€nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spole€nosti pro
spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odmériovan a jeho mésicni nebo primérna mésic¢ni odména spolu s
pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesdhne polovinu minimalni mzdy,

f) ¢lenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou je druzstvem
odménovan a jeho mési¢ni nebo primérna mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle
odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,
h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

i) Clenem zastupitelstva Uzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odmény jako ¢lenim
zastupitelstev Uzemnich samospravnych celk, ktefi tyto funkce vykonavaiji jako uvolnéni ¢lenové,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

I) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem NejvySSiho kontrolniho ufadu,
m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav,

n) Clenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, clenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezima, pfedsedou
Energetického regulacniho ufadu, ¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho ufadu, ¢lenem Narodni rozpodétove
rady, finanénim arbitrem nebo zastupcem finanéniho arbitra,

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu 28), prokuristou nebo likvidatorem podle
zvlastniho pravniho predpisu, 29 a to v dobé, kdy tuto &innost vykonava,

p) osobou pedujici o dité nebo osobou, ktera je vedena v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na
pfechodnou dobu, je-li ttmto osobam vyplacena odmeéna péstouna podle § 47j odst. 1 pism. ¢) a d) zakona o
socialné-pravni ochrané déti,

q) vydéle¢né ¢inna v ciziné,
r) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani, s vyjimkou uvedenou v odstavci 4, nebo

s) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim, ktera tuto €innost vykonava za odménu mimo pracovnépravni
vztah a jeji mésicni nebo priimérna mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
presahne polovinu minimalni mzdy,

t) pfedsedou nebo mistopfedsedou Rady Narodniho akreditaéniho Ufadu pro vysoké Skolstvi.
(2) UchazeCem o zaméstnani se nemuze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou
a) je uznana docasné neschopnou prace,
b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbé,
c) pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydn( po porodu, nebo
d) je invalidni ve tfetim stupni 32a) g vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydéle¢né
¢innosti za zcela mimofadnych podminek 32b),
(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebrani

a) vykon cinnosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek nepfesahne polovinu
minimalni mzdy, nebo

b) vykon C€innosti na zakladé-dehedy—e-prevedenipracenebe dohody o pracovni €innosti, pokud mési¢ni odména
nebo odména pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za které pfislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 60

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pedie-§14-odst—3pism—b}-vydava generalni feditelstvi Ufadu
prace na zakladé zadosti pravnické nebo fyzické osoby-e



(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé je dosazeni véku 18
let, plnasvépravnost, bezuhonnost, odborna zplisobilost.—a bydlisté na uzemi Ceské republiky_a skutednost. Ze
fyzicka osoba v _poslednich 3 letech nevykonavala funkci odpovédného zastupce u pravnické osoby, statutarniho
organu nebo organu pravnické osoby. které bylo odejmuto povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z divodd podle
§ 63 odst. 2 pism. a) az f) nebo § 63 odst. 3, a to v dobé, kdy u této pravnické osoby nastaly nebo trvaly skuteénosti,
které vedly k odejmuti tohoto povoleni.

(3) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé vymezené zakonem o volném

pohybu sluzeb 9b) je dosaZeni véku nejméné 18 let, plna svépravnost, bezihonnost, odborna zpusobilost, bydlisté na
uzemi Ceské republiky a pokud takové bydlisté nema, uvedeni doru€ovaci adresy na Uzemi Ceské republiky.

(4) Za bezuhonné se povazuji fyzicka osoba a pravnicka osoba, které nebyly pravomocné odsouzeny pro umysiny
trestny €in nebo pro trestny &in proti majetku.

(5) Bezuhonnost se doklada vypisem z evidence Rejstfiku trestll, ktery nesmi byt starSi 3 mésicu. Za ucelem
doloZeni bezuhonnosti si generalni feditelstvi Uradu prace vyzada podle zvlastniho pravniho piedpisu vypis z evidence
RejstFiku trest(l. Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstiku trestll a vypis z evidence Rejstiku trestll se predavaji v
elektronické podobé, a to zpisobem umoznujicim dalkovy pFistup.

(6) Zahrani¢ni fyzicka osoba doklada bezuhonnost téZ odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je
obc&anem, jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrZovala nepretrzité déle nez 6 mésicli, nebo v pfipadé, Zze
stat takovy doklad nevydava, Cestnym prohldSenim ucinénym pfed pfisluSnym spravnim nebo soudnim organem
tohoto statu. Doklady nesmi byt star$i 3 mésicu.

(7) Pravnicka osoba se sidlem mimo uzemi Ceské republiky doklada bezihonnost téZ odpovidajicimi doklady
vydanymi statem, ve kterém ma sidlo, jakoz i staty, ve kterych v poslednich 3 letech pusobila alespori po dobu 6
mésicl. Doklady nesmi byt starSi 3 mésicu.

(8) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma ukonéené vysokoSkolské vzdélani a nejméné
dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani
zameéstnani povoleno, anebo ktera ma stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vy$si odborné vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani v konzervatofi a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v
oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno.

(9) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo Uzemi Ceské republiky se fidi zvlastnim pravnim
predpisem.

(10) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je splfiovani podminky jeji bezihonnosti podle odstavce 4,
jakoz i spInéni podminek podle odstavcl 2, 4 az 6 a 8 fyzickou osobou, ktera pIni funkci odpovédného zastupce pro
Ucely zprostfedkovani zaméstnani (dale jen "odpovédny zastupce"). V pfipadé pravnické osoby vymezené zakonem
0 volném pohybu sluzeb 9b) je podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani splfiovani podminek
uvedenych v odstavcich 3 az 6 a 8 odpovédnym zastupcem. Fyzicka osoba mlze byt ustanovena do funkce
odpovédného zastupce pouze u jedné pravnické osoby. Funkci odpovédného zastupce lze vykonavat pouze v
pracovnim pomeéru s pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné; spinéni této podminky se
nevyzaduije u fyzické osoby, ktera je sou€asné statutarnim organem nebo €lenem statutarniho organu této pravnickeé
osoby. Fyzicka osoba podle véty tfeti nesmi byt sou€asné drzZitelem povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani jako
fyzicka osoba.

(11) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je Ufad prace opravnén prezkoumat jejich
zpusobilost poskytovat zprostfedkovatelskou ¢innost, pokud existuje diivodné podezfeni, ze dochazi k zavaznému
ohrozeni chranénych zajmi nebo k neopravnénému poskytovani zprostfedkovatelské cinnosti. Pfi prfezkoumani
postupuje Urad prace podle zvlastnich pravnich piedpisu.

(12) Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se podava na generalnim Feditelstvi Ufadu prace nebo
prostiednictvim jednotnych kontaktnich mist 9°).

(13) K posouzeni Zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani véetné jejich pfiloh generaini feditel Ufadu
prace zfidi komisi pro udélovani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani jako poradni organ (dale jen "komise").
Komise ma nejméné 5 dlend a je slozena ze statnich zaméstnancl Uradu prace, ministerstva a dalSich fyzickych
osob, které musi byt ve vztahu k projednavané zadosti nestranné. Predsedu a jednotlivé &leny komise jmenuje
generalni feditel Uradu prace tak. aby vétSina &len(i nebyla statnimi zaméstnanci tohoto Ufadu. Komise predklada
generalnimu fediteli Ufadu prace navrh rozhodnuti o Zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Cinnost
komise materidlné, organizaéné a finanéné zabezpeduje Urad prace.

§ 60a



(1) DalSi podminkou pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické nebo fyzické osobé je
souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitra, vydané na zakladé Zadosti generalniho feditelstvi Ufadu prace. V
Zadosti generalni feditelstvi Ufadu prace uvede identifikaéni Udaje pravnické osoby a jejiho odpovédného zastupce,
popfipadé odpovédnych zastupcli, nebo fyzické osoby zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.
Ministerstvo vnitra pfi zpracovani svého zavazného stanoviska posoudi udéleni povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani z hlediska verejného poradku, bezpecnosti a dodrzovani prav tfetich osob.

(2) PFi zajistovani informaci potfebnych pro vydani zavazného stanoviska podle odstavce 1 je Ministerstvo
vnitra opravnéno vyzadat si opis z evidence Rejstfiku trestd 39a) zadajici fyzické osoby nebo osoby opravnéné jednat
jménem zadajici pravnické osoby anebo jejiho odpovédného zastupce, popfipadé odpovédnych zastupcu, a pozadat
o informace k uvedenym osobam Policii Ceské republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné organy verejné
spravy._Ministerstvo vnitra je pfi zpracovani svého zavazného stanoviska opravnéno za ucelem posouzeni udéleni
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z hlediska verejného poradku, bezpe€nosti a dodrzovani prav tietich osob
vyzadovat listiny prokazujici pravni divod uzivani prostor, do nichz je umisténo sidlo pravnické osoby, sidlo fyzické
osoby, neni-li jim jeji bydlisté, a pracovisté podle § 61 odst. 2 pism. d) a § 61 odst. 4 pism. d).

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 60b I

(1) Pravnicka nebo fyzicka osoba Zadajici o povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b)
je povinna poskytnout kauci ve vySi 500 000 K&.

(2) Kauce se Doskv}uie na_vyzvu generdlniho feditelstvi Ufadu prace sloZenim &astky na zvlastni udet
generalniho reditelstvi Ufadu prace po splnéni_vSech stanovenych podminek pro udéleni povoleni ke
zprostiredkovani zaméstnani zadajici pravnickou nebo fyzickou osobou.

(3) Dojde-li k zaniku povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, stava se slozena Castka preplatkem pravnické
nebo fyzické osoby, které povoleni zaniklo. Je-li takto vznikly pfeplatek vratitelnym preplatkem, vrati jej generalni
feditelstvi Uradu prace do 60 dnli ode dne zaniku tohoto povoleni.

(4) Pro spravu placeni kauce se pouziji pfimérené ustanoveni danového radu.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 62

(1) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou
a) identifikacni udaje pravnické osoby,
b) identifikaCni Udaje odpovédného zastupce, s vyjimkou rodného cCisla a mista narozeni,
c) forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani povoluje,
d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou
a) identifikaéni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢&isla a mista narozeni,
b) forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani povoluje,
c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) se vydava maximatré-na dobu 3 let_V
pfipadé podani dalSi Zadosti o-s—wimked povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani podle § 14 odst. 1 pism. b)
nejdfive 3 mésice pred uplynutim platnosti pfedchoziho povoleni vydaného ke zprostiedkovani zaméstnani touto
formou, se povoleni vydava na dobu neurditou jako opakované, a to za podminky, Ze pfedchozi povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani nezaniklo z didvodu uvedeného v § 63 odst. 1 pism. a), b) nebo d) pfed vydanim
opakovaného povoleni. Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c);
které-se-pravhickymnebe-fyzickym-osobamra-rez vztahuje—zaken—e—vﬁnem—pehyba—sluéeb-gb')rvydévé na dobu

= s , 53 se
neurditou. oleni-kezprostiedkovanizaméstrani-wdané
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§ 63

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,



b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizacni slozky podniku zahrani¢ni osoby z obchodniho rejstfiku,
c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Generalni feditelstvi Uradu prace rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme, jestlize

a) pravnicka osoba nebo fyzickda osoba prestane splfiovat podminky uvedené v § 60 pro udéleni povoleni ke
zprostifedkovani zaméstnani,

b) pravnické osobé je uloZen trest zakazu &innosti 92) ktera spociva ve zprostfedkovani zaméstnani,

Cc) pravnickd osoba nebo fyzicka osoba zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s vydanym povolenim ke
zprostfedkovani zamé&stnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi povinnosti vyplyvajici z tohoto zékona,

d) pravnlcka nebo fyZ|cka osoba zprostredkovava zam éstnani bez SJednaneho pOJIStenI podle § 58a-nebe—neelelez+

praee;

P—pravhrickd-osebanebe-firzickd-oeseba-opakované nesplni oznamovaci povinnost ulozenou v § 59,

f) ¢ pravnickd osoba zprostfedkovava zaméstnani v dobé& pozastaveni vykonu c¢innosti podle zvlastniho
zakona 92), aebe

gh) pravnicka osoba nebo fyzickd osoba o to pozada, nebo-

h) pravnicka nebo fyzicka osoba nejméné po dobu 2 let doasné nepridéli Zadného svého zaméstnance k vykonu
prace u uzivatele.

(3) Generalni_feditelstvi Uradu prace mlize rozhodnutim povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani_odejmout,
jestlize pravnicka nebo fyzicka osoba porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada § 307b, 308 nebo § 309 odst.
2. 3.5 a6 zakoniku prace.

(463) Generalni feditelstvi Uradu prace na zakladé podnétu Ministerstva vnitra zahdji fizeni o odnéti povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani pravnické osob& nebo fyzické osobé. V tomto fizeni Ministerstvo vnitra vyda noveé
stanovisko podle § 60a. Generalni feditelstvi Ufadu prace na zakladé nesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra
povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé rozhodnutim odejme.

(54) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejmuto z divodl uvedenych v odstavci 2 pism. a) az f),
odstavci 3 nebo 4g} a v odstavci 3, mlGze pravnickd nebo fyzickd osoba pozadat o vydani povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani nejdfive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani.

(65) Generalni feditelstvi Ufadu prace v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z
divodl uvedenych v odstavcich 2 az 4a-3 stanovi den, ke kterému je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna
zprostfedkovatelskou ¢innost ukoncit. Ode dne doruceni rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani muaze pravnicka nebo fyzicka osoba, které bylo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odnato,
vykonavat pouze takové Cinnosti, které nejsou v rozporu s uéelem vydaného rozhodnuti.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 66
Zprostredkovani zaméstnani formou do¢asného pridéleni
zaméstnance k vykonu prace pro jinou pravnickou
nebo fyzickou osobu

Zprostfedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavfeni pracovniho
poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za ucelem vykonu prace u
uzivatele. Agentura prace mlize svého zaméstnance docasné pfidélit k vykonu prace pro uZivatele jen na zakladé
pisemné dohody o docasnem prldelenl zameéstnance uzaviené s uZivatelem podle zvlastniho pravniho
predplsu —)4’?') A ideh y : i S

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 95



(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem je zahrani¢ni subjekt,
svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na
uzemi Ceskeé republiky k pInéni ukoll vyplyvajicich z této smlouvy.

(2) Pred uzavienim smlouvy, na jejimz zakladé dojde k vyslani cizinct k vykonu prace na tzemi Ceské republiky k
pInéni ukolu vyplyvajicich z této smlouvy, je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s pfislusnou
krajskou poboc¢kou Ufadu prace zejména pocty a profese vysilanych zaméstnancui a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
uzavfela smlouvu se zahraniénim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé budou cizinci vyslani na tzemi Ceské republiky
k plnéni ukold vyplyvajicich z této smlouvy. Tato osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k
zaméstnani a povoleni k pobytu po celou dobu jejich vyslani zahrani€nim zaméstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 docCasné pfidéleni cizince k vykonu prace k uzivateli, krajska
pobocka Ufadu prace mize povoleni k zaméstnani vydat pouze tehdy, pokud bylo jeho zahraniénimu zaméstnavateli
vydano povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani a souasné se jedna o oznamené volné pracovni misto, které nelze
s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak (§ 92 odst. 1peveleni+k

zamestrani-revyda{§-66).

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 113
Spoleéensky uéelna pracovni mista

(1) Spole€ensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje
na zakladé dohody s Uradem prace a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zptisobem. Spoledensky G&elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zFidil po dohodé s Uradem prace
uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti. Na spole¢ensky uc¢elna pracovni mista mize
Urad prace poskytnout ptispévek.

(2) Méa-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyZzadat si vypracovani odborného
posudku.

(3) VysSe prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalendafnim meésici
predchazejicim dni podani zadosti o pfispévek podil nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje primérného podilu
nezamé&stnanosti v Ceské republice, miize maximalné &init Styfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné
dohody muze vySe prfispévku na zfizeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista ¢€init maximalné
Sestinasobek této primérné mzdy.

(4) VysSe pfispévku na zfizeni jednoho spole€ensky u€elného pracovniho mista, pokud v kalendafnim meésici
predchazejicim dni podani Zadosti o pfispévek podil nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje primérného podilu
nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vy$$i, mize maximalné &init Sestinasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na
zakladé jedné dohody muize vySe pfispévku na zfizeni jednoho spolecensky uUcelného pracovniho mista Cinit
maximalné osminasobek této priimérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista mize byt poskytovan az do vyse
vynaloZzenych prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné
pojistného na sociélni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance. PFispévek mize byt
poskytovan nejdéle po dobu 2442 mésica.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Pirestupky
§ 139

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni,

c) vykonava nelegalni praci,

d) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,

€) nesplni oznamovaci povinnost podle § 87,

f) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,



g) jako osoba, ktera se zdrZuje na pracovisti kontrolované osoby a kona praci, neprokaze svou totoznost podle §
132,

h) nedolozi ve stanovené th,lté ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
generalnimu feditelstvi Uradu prace doklad o sjednani pojisténi podle § 58a odst. 2, nebo

i) zastrené zprostifedkovava zaméstnani podle § 5 pism. q).

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti pfestupku tim, ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZzenim nebo evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysSi povinného podilu stanovenou v § 81,

c) ve stanovené |haté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro Ucely zakona ¢. 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnanc pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich zakond,

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakoné stanovenou,_nebo

e) nema v _misté pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu podle § 136 odst. 1
nebo 2.

(3) Za prestupek_Ize ulozit pokutu do
a) 1000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. a) aneboa podle odstavce 2 pism. a) neboa b) Hze-tlezit
pokuta-de—1+-000-000-K&;
b) 2 000 000 K¢, |de li o pfestupek podle odstavce 1 pism. b),

c) 100 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. c) nebo-)— e) aneboa-edstavee—2pism—era—-eHzeulozit
pokutu-do-100-000-KE;

&) podle odstavce 2 pism. d),

d) erafzedlezitpekuttde-500 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 2 pism. c) nebo €),
e) 5000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. d), f) nebo i),

ayaf)_ 2001ze-ulezitpekuta-de-5 000 800-KE,_ jde-li o prestupek

- podle odstavce 1 pism. g).gHze-tlezitpekutu-do-200-000-Ke-
g) 20 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. h).

§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se prestupku dopusti tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplisobem porusi pfi zprostfedkovani zaméstnani tento zakon
nebo dobré mravy,

¢) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 1 nebo 2,
d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakoné stanovenou,
€) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,-

f) nedolozi ve stanovené Jhlilté ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
generalnimu feditelstvi Uradu prace doklad o sjednani pojisténi podle § 58a odst. 2, nebo

d) zastfené zprostifedkovava zaméstnani podle § 5 pism. q).

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti pfestupku tim, ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhuté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancl pro ucely zakona €. 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich zakonl, nebo

d) nemapeuvede v misté pracovisté koole dokladu Drokazu1|0|ch eX|stenC| Dracovnepravmho vztahuewidensi
vedené podle § 13684 odst. 3 : : : VERY




(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti pfestupku tim, ze neprovede vySetfeni zdravotniho stavu podle § 9
odst. 1 nebo je neprovede ve |hité stanovené v § 9 odst. 1 nebo 2.

(4) Za prestupek Ize ulozit pokutu do
a) 1000 000 K¢, Jde li o pfestupek podle odstavce 1 pism. a) aneboa podle odstavce 2 pism. a) neboa b),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. b),

c) 500 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 2 pism. c) nebo da-e),

d) 100 000 Kg, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism.-e)-a-edstavee2pism- d),
e) 50 000 Kg, jde-li o prestupek podle odstavce 3,

f) 10 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. c).}a e) nebo g), nejméné vSak ve vysi, nejméné vSak
ve vySi 50 000 K¢,=

d) 20 000 K&, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. f).

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 147

(1) Povinnost uvedena v § 81 se vztahuje téZ na sluzebni Ufady. Pro ucely plnéni povinnosti uvedené v § 81 se
sluZzebni_Ufad pfi zaméstnavani statnich zaméstnancl ve sluzebnim poméru povazuje za zaméstnavatele a statni
zameéstnanec se povazuje za zaméstnance v _pracovnim pomeru.

(2) Na zaméstnavani pfislusnik( a vojaku z povolani ve sluzebnim poméru,-a zaméstnancli obce zafazenych do
obecni policie a obfanskych zaméstnanch ozbrojenych _sil Cesvké republiky—199)  se  nevztahuiji
ustanoveni § 80--84a 8185; povinnost uvedena v § 81 se nevztahuje na Cesky barnsky ufad a obvodni barnské
Urady; m{} pokud jde o zaméstnavani bariskych inspektort. Ustanoveni § 80 a 81 se nevztahuji na poskytovatele
zdravotnické zachranné sluzby, pokud jde o zaméstnavani ¢lenl vyjezdovych skupin.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 147b

Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dal$i pravnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu Ufadu préce a
rinisterstva-bezodkladné a bezplatné udaje rozhodné pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani, pro
narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci, jeji vy8i nebo vyplatu, pro poskytovani pfispévku
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, pro
povoleni k zaméstnani cizince, pro vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni €innosti ditéte a pro kontrolni
ginnost_a_dale Ufadu prace udaje souvisejici s plnénim povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, v€etné zplsobd pInéni, a Statnimu ufadu inspekce prace, oblastnim inspektoratim prace udaje
rozhodné pro uéely kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim; mohou tak ucinit
zplUsobem umoznujicim dalkovy pfistup.

_(zkréceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Zaoralek v. r.
Klaus v. r.
Spidla v. r.

1) Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikli v
ramci poskytovani sluzeb.



2)
3)

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice
Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k
zameéstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich pfislusnik( tretich
zemi, ktefi jsou dlouhodobé& pobyvajicimi rezidenty.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu ob¢anl Unie a
jejich rodinnych pfisluSnikd svobodné se pohybovat a pobyvat na Uzemi C&lenskych statl, o zméné
nafizeni (EHS) €. 1612/68 a o zruSeni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS,
75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. Cervence 2005 o uznavani odbornych
kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované
znéni).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim
zaméstnavani. Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich pfislusnik{ tfetich zemi za G€elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. &ervna 2009 o minimalnich normach
pro sankce a opatfeni vii¢i zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich pfislusniku tfetich zemi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplatfiovani zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né &inné a o zruSeni smeérnice Rady
86/613/EHS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu
vyfizovani Zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi &lenského statu pro statni pfislusniky
tfetich zemi a o spoleéném souboru prav pracovnikl ze tfetich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém
Clenském staté.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnik(l v ramci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o
spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu ("nafizeni o systému
IMI").

§ 11 zakoniku prace.

Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na uzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

3a) § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

4)
5)
6)

7)

9)

9b)
11)

12)
13)

14)

§ 8 odst. 1 zakoniku prace.
Napfiklad § 21 obchodniho zakoniku.

Napfiklad zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon ¢&.
129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
§ 15a a 180f zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tUzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisU.
Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

Vyhlaska &. 564/2002 Sb., o stanoveni Uzemi okrest Ceské republiky a Gzemi obvod( hlavniho mésta
Prahy.

Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpis(.

Napfiklad zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zméneé nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyhlaska €. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

14a) Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpisu.



Zakonik prace.

)

17)  Cl. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spolegenstvi.
) Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spolegenstvi.
)

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich

predpisU.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) &. 1612/68 o
vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zamé&stnani.

21)  Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

22) § 83a zakoniku prace.

23)  Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

24) Zakon &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbéach).

27) § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém poijisténi.

28) Napfiklad zakon €. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjSich predpisd, zakon ¢. 328/1991 Sb., o
konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjSich predpistl, zakon ¢. 248/1992 Sb., o investi¢nich spole¢nostech
a investiénich fondech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

29) § 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.
32a) § 39 odst. 2 pism. c) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
32b) § 39 odst. 4 pism. f) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

32c) § 45a odst. 1 pism. e€) zakona €. 455/1991 Sb., o zivhostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni
zéakona €. 214/2006 Sb.

32d) § 45a odst. 6 zakona €. 455/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 214/2006 Sb.

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb.

33) §55o0dst. 1 pism. b)a § 52 pism. g) zakoniku prace.

34)  § 131 a nasl. zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

§ 157 a nasl. zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbord, ve znéni

pozdéjSich predpisu.

35) Zakon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

35a)  Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zakon o dobrovolnické
sluzbé), ve znéni pozdéjSich predpisu.

35b) Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

36) §52 pism. a) az c) zakoniku prace.

37) § 275 zakoniku prace.

38) Zakon ¢&. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona &. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

39a) Zakon €. 269/1994 Sb., o Rejstfiku trestu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

40) Napfiklad zakon €. 358/1992 Sb., o notafich a jejich €innosti (notarsky fad), ve znéni pozdéjSich predpisu,
zakon ¢. 41/1993 Sb., o ovéfovani shody opisi nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu
obecnimi Ufady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi Ufady, ve znéni pozdéjSich predpisa.

41) Zakon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

42) § 38a odst. 2 zakoniku prace.

42a)  Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci), ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

43) Napfiklad zakon €. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

44) § 44a odst. 4 pism. c) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

45)  § 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.



46)
50)
51)
52)
52b)
52c)
52d)

52e)
52f)

529)

53)

54)

55)

57)
58)

59)
61)

62)
64)

67)
8)
9)
0)

N O O

71a)
72)
72a)
73)
74)

75)
76)
77)

Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢. 280/2009 Sb., dafiovy Fad.

Zakon €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 5 zakona ¢&. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statti na tzemi Ceské republiky.
§ 42c¢ zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zdkona €. 161/2006 Sb.

Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

Napfiklad zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich
predpist, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl. Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakond (zakon o uznavani vysledkd dalSiho
vzdélavani), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 111/1998 Sb., ve znéni pozdejsich predpisu.

Napfiklad vyhlaska €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982
Sb., vyhlaska ¢. 77/1965 Sb., o vycviku, zpUsobilosti a registraci obsluh stavebnich stroj(.

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu Cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

§ 141a zakoniku prace.

Vyhlaska €. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pfi zaméstnani,
ve znéni zakona €. 188/1988 Sb. a vyhlasky €. 197/1994 Sb.

Zakon ¢&. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakond (zakon o investi¢nich
pobidkach), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
§ 11 zakoniku prace.

Zakon ¢&. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zakon( (autorsky zakon).

Zakon €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zakona ¢. 468/1991 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Napriklad § 21 zakoniku prace, § 18 zakona €. 1/1992 Sb., ve znéni zakona €. 217/2000 Sb., § 20 zakona
€. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpocétovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech, ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

Zakon €. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o
finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 44 zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisu.
Zakon ¢&. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona €. 413/2005 Sb.
§ 266 zakoniku prace.
§ 7 odst. 3 zakona €. 71/1967 Sb.
Zakon €. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské spravé, ve znéni pozdéjSich
predpisa.
Napfriklad § 8 trestniho zakona.
§ 3 zakona €. 251/2005 Sb.
§ 42i zakona ¢&. 326/1999 Sb., ve znéni zakona €. 427/2010 Sb.
§ 67 zakoniku prace.
§ 138 a nasl. zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zakona ¢. 254/2002 Sb.

§ 155 a nasl. zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sborll, ve znéni
zakona ¢. 530/2005 Sb.

Zakon &. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a 0 zmé&né souvisejicich zakonu.
§ 2 z&kona ¢&. 73/2011 Sb.

§ 8a zakona €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich
zakonUl, ve znéni zakona ¢. 130/2008 Sb. a zakona ¢. 190/2009 Sb.



100)

78)
79)
80)

81)
82)
83)
84)
85)
86)

87)

88)
89)
90)
91)
92)
93)

95)
96)

97)
98)

99)

§ 3 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 52 pism. h) zakoniku prace.

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o
zméneé nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon).

§ 2 zakoniku prace.
§ 3 zakoniku prace.
zruSena zakonem €. 306/2013 Sb.
Zakon ¢&. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve znéni zakona ¢. 409/2010 Sb.
§ 356 zakoniku prace.
Zakon €. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakonl (zakon o pojistné smlouveé), ve
znéni pozdéjSich predpis(.
§ 136 zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni

pozdéjsich predpisu.
§ 39 odst. 2 pism. a) a b) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 4a zakona ¢&. 73/2011 Sb., ve znéni zakona ¢. 366/2011 Sb.
Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 111 z&koniku prace.
Zakon &. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim.

Zakon €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkll a o zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdé;jSich predpisu.
§ 178b odst. 4 zakona ¢&. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisa.
Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti,
Evropském zemeédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a rybafském fondu, o
obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti a Evropském namornim a rybafském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Napfiklad nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o
Evropském socialnim fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) &. 1081/2006.

§ 3 odst. 7 zakona &. 219/1999 Sb.. o ozbrojenych silach Ceské republiky. |




