(plati od 294. 7. 2017 do 31. 1028-7. 2017) |
262/2006 Sb.
ZAKON
ze dne 21. dubna 2006
zakonik prace

ve znéni zakona ¢&. 585/2006 Sb., zakona ¢&. 181/2007’Sb., zakona ¢&. 261/2007 Sb., zakona &. 296/2007 Sb., zakona ¢&.
362/2007 Sb., nalezu Ustavniho soudu ¢. 116/2008 Sb.,

zakona €. 121/2008 Sb., zdkona ¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢.
306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb.,

zéakona €. 320/2009 Sb., zakona &. 326/2009 Sb., zdkona €. 347/2010 Sb., zékona €. 427/2010 Sb., zakona €. 73/2011
Sb., zékona €. 185/2011 Sb., zékona ¢&. 180/2011 Sb.,

zakona €. 341/2011 Sb., zédkona €. 364/2011 Sb. a zékona €. 365/2011 Sb., zakona €. 367/2011 Sb., zakona ¢.
375/2011 Sb., zakona €. 458/2011 Sb., zakona €. 466/2011 Sb., zakona &. 167/2012 Sb.,

zakona €. 385/2012 Sb., zakona €. 396/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona €. 155/2013 Sb., zakona ¢.
303/2013 Sb., zakona €. 101/2014 Sb., zakona &. 182/2014 Sb.,

zakona €. 250/2014 Sb., zakona ¢&. 205/2015 Sb., zakona ¢&. 298/2015 Sb., zakona ¢&. 377/2015 Sb., zakona ¢&.
47/2016 Sb., zakona ¢. 264/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 460/2016 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb.

—a zakona ¢. 20693/2017 Sb.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§12
zruSen zakonem ¢. 365/2011 Sb.

HLAVA 111
ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
zruSena zakonem ¢. 365/2011 Sb.

§13
zruSen zakonem ¢. 365/2011 Sb.

§14
zruSen zakonem ¢&. 365/2011 Sb.

§15
zruSen zakonem ¢. 365/2011 Sb.

HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

§ 16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odmé&fovani za praci a o poskytovani jinych penézZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z duvodu pohlavi,
sexudlni_orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obdanstvi, socidlniho plvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi &i viry. majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, &lenstvi a Cinnosti v_politickych stranach nebo politickych




hnutich, v _odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelt; diskriminace z duvodu téhotenstvi,
materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z dlvodu pohlavi.

(3) Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje antidiskriminacni
zakon 108).

(43) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich innosti vyplyva, ze toto
rozdilné zachazeni je podstatnym poZadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi
byt opravnény a pozadavek pfiméreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfeni, jejichz ucelem je odlivodnéno
prfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfisluSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z
dlvodl uvedenych v antidiskriminacnim zakonu.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 307b

Agentura prace a uzivatel jsou povinni_zajistit, aby zaméstnanec agentury prace nebyl doasné pridélen k
vvkonu prace u uzivatele, u néhoz

a) je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo

b) konal anebo kona v témze kalendarnim mésici praci na zakladé docasného pridéleni jinou agenturou prace.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 320a

Prispévek odborovym organizacimNaklady——vznikle———&irrest——eodberewvyeh
erganizael a organizacimerganizaeizaméstnavateld na podporu vzajemnychpedperujiei—vzajemna jednani na
celostatni nebo krajské uUrovni, ktera se tykaji dulezitych zajmd pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich,
pracovnich, mzdovych—kultarrieh a socialnich podminek, hradi stat na zakladé dohody v Radé hospodaiské a
socialni dohody.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)




