(plati od 1. 64. 2017 do 30. 634-5. 2017) |
234/2014 Sb.
ZAKON
ze dne 1. fijna 2014
o statni sluzbé

ve znéni zakona &. 131/2015 Sb., nalezu Ustavniho soudu &. 199/2015 Sb., zakona &. 298/2015 Sb., zakona &.
26/2016 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona &. 137/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 195/2016 Sb.,

zakona €. 298/2016 Sb., zakona ¢. 302/2016 Sb., zadkona &. 319/2016 Sb., zadkona ¢&. 24/2017 Sb., zakona €.
66/2017 Sb.- a zakona ¢. 14466/2017 Sb.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§9

Predstaveny

(1) Predstavenym je statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podfizené statni zaméstnance, ukladat jim
sluzebni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu pfikazy. Za pfedstaveného se za
podminek stanovenych timto zakonem povazuje i fyzicka osoba, ktera je opravnéna na zakladé zakona davat statnimu
zaméstnanci prikazy k vykonu sluzby; predstavenym muze byt i pfislusnik bezpecénostniho sboru nebo vojak z
povolani.

(2) Sluzebni mista predstavenych v ministerstvu nebo v Ufadu vlady a jejich sluzebni oznageni jsou
a) nameéstek pro fizeni sekce,
b) feditel odboru,
c) vedouci oddéleni.
(3) Sluzebni mista pfedstavenych v jinych spravnich Gfadech a jejich sluzebni oznaceni jsou
a) vedouci sluzebniho ufadu,
b) feditel sekce,
c) feditel odboru,
d) vedouci oddéleni.
(4) Predstavenym je téz vedouci zastupitelského uradu.

(5) Vedoucim sluzebniho ufadu je ten, kdo podle jiného zakona stoji v &ele tohoto spravniho Ufadu a tento ufad
fidi, bez ohledu na to, zda je statnim zaméstnancem.

(6) Stanovené vzdélani pfedstaveného je odvozeno od nejnaro¢né;jsi €innosti, jejiz vykon Fidi nebo sam vykonava.

(7) Predstaveny ze svych pfimo podfizenych predstavenych urci jednoho, ktery je jeho zastupcem. Nema-li
pfedstaveny pfimo podfizené predstavené, nebo jde-li o_vedouciho sluzebniho ufadu naméstka pro fizeni sekce
nebo o feditele odboru v ministerstvu nebo v Ufadu vlady, uréi zastupce ze svych podfizenych statnich
zaméstnancul. Takto urCeny statni zaméstnanec zastupuje pfedstaveného v plném rozsahu jeho &innosti; pfitom se
povazuje za predstaveného.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Sluzebni predpis
§ 11

(1) Sluzebni pfedpis stanovi organizaéni véci sluzby.
(2) Sluzebni pfedpis se vydava pisemné.

(3) Sluzebni predpis je pro statniho zaméstnance zavazny; sluzebni pfedpis je zavazny i pro zaméstnance v
pracovnim poméru vykonavajiciho Cinnosti podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zakona
zarfazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim Ufadu. Sluzebni Ufad je povinen zajistit, aby tyto osoby byly se sluzebnimi
pfedpisy fadné seznameny a mély k nim zaijistén pfistup.

(4) Sluzebni predpisy vydava naméstek pro statni sluzbu, vedouci sluzebniho ufadu,+ebe statni tajemnik_nebo
personalni feditel sekce pro statni sluzbu. Sluzebni pfedpis vydany naméstkem pro statni sluzbu se nevztahuje na
Urad Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, Cesky telekomunikaéni Gfad, Energeticky regulaéni ufad, Ufad pro
ochranu hospodarské soutéZe, Urad pro ochranu osobnich udajd, Ufad pro dohled nad hospodafenim politickych




stran a politickych hnuti, Cesky statisticky Gfad, Ufad pro pfistup k dopravni infrastruktufe a Statni Gfad pro jadernou
bezpecnost.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 14
Vedouci sluzebniho uradu

(1) Vedouci sluzebniho dfadu fidi Cinnosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich véci sluzby, spravy
sluzebnich vztaht a odménovani statnich zaméstnancu a vedouciho podfizeného sluzebniho ufadu.

(2) Vedouci sluzebniho ufadu dale plni Ukoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancl ve spravnim
Uradu.

(3) Vedouci sluzebniho uradu miZze povéfit vvkonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovani ve véci pfijeti do
sluzebniho poméru. jimenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo
skon&eni sluzebniho poméru, svého zastupce.

(4) V dobé nepritomnosti vedouciho sluzebniho Uradu vykonava jeho zastupce vSechny pravomoci vedouciho
sluzebniho uradu, s vyjimkou rozhodovani _ve véci prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na_sluzebni misto
predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo skonéeni sluzebniho poméru.

(563) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto zakona nevede Fizeni ve vécech sluzby, s vyjimkou véci
podle § 159 odst. 2 pism. j), mize vedouci sluzebniho Gfadu pfenést sluzebnim pfedpisem na pfedstavené.

§15
Statni tajemnik

(1) Sluzebni misto statniho tajemnika se zfizuje v ministerstvu a v Ufadu vlady. Statni tajemnik ma postaveni
naméstka pro fizeni sekce.

(2) Statni tajemnik fidi ¢innosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich vztahl a
odménovani statnich zaméstnancl a vedouciho sluzebniho Ufadu podfizeného ministerstvu.

(3) Statni tajemnik dale pIni ukoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancll ve spravnim ufadu.

(4) Ve vécech tykajicich se zmén sluzebniho poméru podle § 44 pism. f) a g) a skoncCeni sluzebniho poméru
postupuje statni tajemnik po projednani s pfisludnym ¢lenem vliady nebo s vedoucim Ufadu vlady.

(5) Statni_tajemnik muze povérit vvkonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovani ve véci prijeti _do
sluzebniho poméru, jmenovani na sluZzebni misto predstaveného. odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo
skonéeni sluzebniho poméru, svého zastupce.

(6) V _dobé nepritomnosti statniho tajemnika vykonava jeho zastupce vSechny pravomoci statniho tajemnika, s
vyjimkou rozhodovani ve véci prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze
sluzebniho mista predstaveného nebo skonéeni sluzebniho poméru.

(7¢6) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto zakona nevede Fizeni ve vécech sluzby, s vyjimkou véci
podle § 159 odst. 2 pism. j), mize statni tajemnik pfenést sluzebnim pfedpisem na predstavené.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
§24

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista se kona vybérové fizeni.

(2) Vybérového fizeni se muze zucCastnit statni zaméstnanec nebo jina osoba za podminek stanovenych timto
zakonem.

(3) Statni zaméstnanec poda sluzebnimu organu zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno.

(4) Jina osoba poda sluzebnimu organu Zadost o pfijeti do sluZzebniho poméru, jejiz soulasti je téZ Zadost o
zafrazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluZzebni misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé vybé&rového
fizeni obsazeno.
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fizeni se dale nekond, jedna-li se o zafazeni statniho zaméstnance na sluZzebni misto uvolnéné v souvislosti s
vyslanim k vykonu zahraniéni sluzby; to neplati, jde-li o sluZzebni misto pfedstaveného. Vybérové fizeni se téz
nekona, obsazuje-li se volné sluzebni misto postupem podle jiného zékona.

(6) Vybérové fizeni vyhlasuje sluzebni organ na Ufedni desce, dale se zvefejni v informacénim systému o statni
sluzbé. Pravni u€inky ma zvefejnéni na ufedni desce.

(7) Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni musi obsahovat udaje o
a) predpokladech a poZadavcich podle § 25,
b) sluzebnim mist&, které ma byt na zakladé vybérového Fizeni obsazeno,
c) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka,

d) tom, zda se jedna o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou, v pfipadé sluzebniho poméru na dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

e) zakazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)
§ 26

(1) SpInéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. a}—¢) a ef) je Zadatel povinen dolozit pfisluSnymi listinami.
Splnéni predpokladu bezihonnosti se osvédCuje vypisem z Rejstfiku trestll, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice.
Sluzebni organ si za ucelem ovéfeni, zda zadatel splfiuje pfedpoklad bezihonnosti, mize vyzadat od Rejstfiku
trestd vypis z evidence Rejstfiku trestu tykajici se zadatele; Zadost se podava v elektronické podobé, a to zpusobem
umoznujicim dalkovy pFistup. Rejstfik trestd poskytne na zadost sluzebniho organu vypis z evidence Rejstfiku trest
tykajici se zadatele. Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, osvédéuje splnéni predpokladu
bezuhonnosti téZ obdobnym dokladem, ktery nesmi byt starSi neZz 3 mésice, osvédCujicim bezuhonnost, vydanym
statem, jehoz je Zadatel statnim ob&anem, jakoz i staty, v nichz Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité po
dobu delSi nez 6 mésicl (dale jen "domovsky stat"), a dolozenym ufednim prekladem do ¢eského jazyka; pokud
takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezuhonnost pisemnym ¢&estnym prohlasenim. Spinéni
predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. ¢) se doklada pisemnym &estnym prohlasenim.

(2) SplInéni predpokladid podle § 25 odst. 1 pism. a}—e) a ef) lze pfi podani Zadosti dolozit téZ cestnym
prohlasenim; listiny podle odstavce 1 v takovém pfipadé zadatel predlozi nasledné, nejpozdéji pfed konanim
pohovoru podle § 27 odst. 3.

(3) Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. f) se doklada pisemnym éestnym prohlasenim. Sluzebni organ
oveéri u zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 spinéni tohoto pfedpokladu postupem podle § 28 odst. 5.

§ 27

(1) Vybérového fizeni se mlze zu&astnit jen osoba, ktera splfiuje predpoklady a poZzadavky podle § 25, s vyjimkou
pozadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).

(2) Sluzebni organ vyfadi zadost podle § 24 odst. 3 a 4, pokud
a) nema nalezitosti stanovené zakonem,
b) zadost je nesrozumitelna nebo ze zadosti neni patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se domaha, nebo

c) zadatel nespliuje pfedpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou § 25 odst. 5 pism. b); Zadatel se o této
skute€nosti vyrozumi.

(3) S Zadatelem, jehoZ Zadost nebyla vyfazena podle odstavce 2, provede vybé&rova komise pohovor. Pohovor je
zaméFen na obor sluZzby, jehoZ se vybérové fizeni tyka, a na plnéni jiného odborného poZzadavku. Soucasti pohovoru
muze byt i ovéfeni znalosti ciziho jazyka, je-li pozadovana.

(4) Pohovor Ize doplnit pisemnou zkouSkou._Je-li Zadatell, jejichz Zadost nebyla vyfazena podle odstavce 2,
neiméné 10 a pohovor je doplnén pisemnou zkouSkou konanou pied provedenim pohovoru, vybérova komise
provede pohovor nejméné s 5 Zadateli, kteri vvkonali pisemnou zkousku nejlépe.

(5) Pokud se zadatel z uc¢asti na pohovoru nalezité omluvi, provede vybérova komise se Zadatelem na jeho
pozadani pohovor v nahradnim terminu. Zadateli, ktery se nemtZe dostavit k pohovoru pro prekazku na jeho vdli
nezavislou, pro kterou neni mozné provést pohovor v takovém nahradnim terminu, aby bylo mozné vybérové fizeni
dokondit ve |hité uvedené v § 164 odst. 1, mlZe vybérova komise se souhlasem sluzebniho organu_stanovit
nahradni termin pohovoru po odpadnuti této prekazky. Sluzebni organ souhlas udéli, pokud provedeni pohovoru v
nahradnim terminu nebrani radnému plnéni Ukoll sluzebniho Uradu.




(6) Pokud se Zadatel bez nalezité omluvy nebo opakované nedostavi k pohovoru, v pribéhu vybérového fizeni
ani_na vyzvu neposkytuje soucinnost potiebnou k zajiSténi jeho Ucasti ve vybérovém fizeni anebo je z jeho jednani
jinak zfejmé, Ze jiz nema zajem o Ucast ve vybérovém fizeni, ma se za to. Ze z vybérového fizeni odstoupil.

§ 28

(1) Vybérova komise ma 3 &leny. V ministerstvu nebo v Ufadu vlady jeji gleny jmenuje a odvolava statni tajemnik,
z toho 2 &leny na navrh pfisluSného feditele odboru. V jiném sluZebnim dfadu jmenuje a odvolava &leny vybérové
komise vedouci sluZzebniho ufadu.

poradi dalSich zadatell, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam zadatel(, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. V
pripadé postupu podle § 27 odst. 4 véty druhé se zadatelé, se kterymi nebyl proveden pohovor, povazuji za zadatele,
ktefi ve vybérovém Fizeni neuspéli. Sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostfedné nadfizenym piedstavenym
jednoho zadatele z 3 nejvhodnéjsich zadatell; dohoda je pisemna.

(3) Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli alespon 3 Zadatelé, sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostiedné
sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostfedné nadfizenym predstavenym dal$iho v pofadi z téch Zadatel(, ktefi
uspéli. Dohoda mezi sluzebnim organem a bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym podle tohoto odstavce je
pisemna.

(4) V pfipadé, ze zadny zadatel ve vybérovém fizeni neuspél nebo sluzebni organ zadného zadatele postupem
podle odstavce 2 nebo 3 nevybral, vybérové fizeni se zrusi a vyhlasi se nové vybérové fizeni. Ustanoveni § 24 odst. 5
neni doteno.

(5) Sluzebni organ zaijisti po uzavreni dohody podle odstavce 2 nebo 3 vstupni |ékarskou prohlidku vybraného
zadatele podle zakona o _specifickych zdravotnich sluzbach. Pokud vybrany Zadatel nema potfebnou zdravotni
zpusobilost, povaZzuje se dohoda podle odstavce 2 nebo 3 od poéatku za neplatnou.

§ 29

(1) Ma-li byt na zakladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto zafazena nebo na volné sluzebni
misto predstaveného jmenovana osoba, ktera dosud Uspésné nevykonala Ufednickou zkousku, pfijme se tato osoba
do sluzebniho poméru na dobu urcéitou, a to s trvanim 12 mésict, nebyla-li v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni
na obsazeni volného sluzebniho mista uvedena doba kratsi.

(2) Ma-li byt na zakladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto zafazena nebo na volné sluzebni
misto pfedstaveného jmenovana osoba, kterd neni statnim zaméstnancem, nebo osoba, ktera dosud Uspésné
nevykonala Ufednickou zkouSku, stanovi se ji zkuSebni doba v délce 6 mésicu._O dobu celodennich prekazek ve
sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v pribéhu zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené se

zkuSebni doba prodluzuije.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Ufednicka zkouska
§ 35

(1) Statni zameéstnanec je povinen uspésné vykonat Ufednickou zkousku.

(2) Sluzebni ufad umozni statnimu zaméstnanci na jeho zadost vykonat Ufednickou zkouSku nejpozdéji pred
uplynutim doby trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou.

(3) Sluzebni ufad umozni osobé, ktera spliiuje pfedpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru, vykonat ufednickou
zkousku; tato osoba si hradi naklady na vykonani ufednické zkousky sama.

(4) Statni zaméstnanec, ktery Uspésné vykonal Ufednickou zkousku jako osoba podle odstavce 3. ma narok na
uhradu nakladl na vykonani urednické zkousky pro obor sluzby, k jehoZ vykonu byl na sluzebni misto zafazen nebo
imenovan, ve vy$i pausalni ¢astky stanovené sluZebnim predpisem naméstka pro statni sluzbu. Uhradu nakladd
poskytuje sluzebni ufad. ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, po uplynuti zkuSebni doby v nejblizSim
vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim Ufadu pro vyplatu platu.

(5€4) Prihlaseni na Ufednickou zkousku a dalSi organizacni véci spojené s Ufednickou zkouskou se uskute&riu;ji
prostfednictvim portalu pro pfihlaSovani na ufednickou zkousku.




(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 42

Postup po uspésSném vykonani Urfednické zkousky

neaferteu—ma—sta{-m zamestnanec uvedeny v § 29 odst. 1 _ma po uspesnem vykonanl urednlcke zkousky narok na
zménu doby trvani sluzebniho poméru_na dobu neur€itou; a na zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni misto pfedstavenéhote na dobu neurcitou, nebo na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu uréitou
a na zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného na dobu uréitou uvedenou v
oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni. ZkuSebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotCena.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

HLAVA IV
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

§44
Druhy zmén sluzebniho poméru

Zménou sluZzebniho poméru je
a) vyslani na sluzebni cestu,
b) prelozeni,

c) zprosténi vykonu sluzby-n
d) zafazeni na jiné sluZzebni misto,

e) zména doby trvani sluzebniho poméru,

f) jmenovani na sluzebni misto predstaveného,

g) odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného,

h) pfevedeni na jiné sluzebni misto,

i) zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich divodd,

j) zafazeni mimo vykon sluzby z diivodu matefské nebo rodicovské dovolené,
k) zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,

I) zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby,

m) zastupovani,

n) vyslani k vykonu zahraniéni sluzby a zafazeni po jeho ukonéeni,

0) vyslani narodniho experta,

p) zkraceni sluzebni doby,
gp) preruseni vykonu sluzby za uc¢elem dalSiho vzdélani nebo odborné staze.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 48

Zprosténi vykonu sluzby ﬂa—zak-lade-usnesem-e—zahajem
trostnil tiha I Livod |

(1) Statni zaméstnanec se na zakladé usneseni o zahajeni trestniho stihani pro Umysiny trestny &in nebo
trestny Cin proti pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti zprosti vykonu sluzby az do skonceni trestniho stihani.
Statni zaméstnanec se dale zprosti vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvani._Na navrh karné
komise muze byt statni zaméstnanec dale zpro$tén vykonu sluzby, bylo-li proti nému zahajeno karné fizeni pro
dlvodné podezfeni ze spachani zvlast zavazného karného provinéni, pokud by jeho ponechani ve vykonu sluzby
ohroZovalo fadny vykon sluzby nebo opatfovani podkladid pro rozhodnuti v karném fizeni, a to az do skoncéeni
karného fizeni, nepomine-li divod. pro ktery byl statni zaméstnanec vykonu sluzby zprostén, dfive.




(2) Organ ¢inny v trestnim Fizeni neprodlené vyrozumi sluzebni organ o vydani usneseni o zahajeni trestniho
stihani podle odstavce 1 nebo o vzeti statniho zaméstnance do vazby.

(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahdjeni trestniho stihani nebo z divodu
vazby.pfislusi statnimu zameéstnanci plat ve vysi 50 % jeho mésicniho platu, nejméné vSak ve vySi minimalni mzdy
podle jiného zakona; tato €ast platu se zvySi o 10 % jeho mési¢niho platu na kazdou statnim zaméstnancem
vyzivovanou osobu, nejvySe vSak do vySe 80 % jeho mési¢niho platu. Vyzivovanou osobou se rozumi osoba, které
statni zaméstnanec vyzivu poskytuje nebo je povinen poskytovat._Ode dne zprosténi vykonu sluzby na navrh karné
komise pfisluSi statnimu zaméstnanci plat ve vySi 80 % jeho mési€niho platu.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v odstavci 1 pravomocné odsouzen, jeho trestni
stihani nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho
stihani, popfipadé nebylo-li stdtnimu zaméstnanci v kdrném Fizeni udéleno karné opatfeni podle § 89 odst. 2 pism.
c) nebo d), zkraceni jeho platu se mu po skon&eni trestniho stihani_nebo po skoneni karného Fizeni doplati.

§49
Zarazeni na jiné sluzebni misto

(1) Statni zaméstnanec se zaradi na jiné sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového Fizeni na obsazeni
volného sluZebniho mista.

(2) Statni zaméstnanec se zaradi se svym souhlasem na jiné sluzebni misto v témze sluzebnim uUradé ve
stejném oboru_sluzby, zarazené ve stejné nebo nizSi platové tfidé, jako je dosavadni_sluzebni misto. spliuje-li
predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se na zarazeni pisemné sluZzebni organ s
novym bezprostiedné nadrizenym predstavenym.

(3€2) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni zafazenim na jiné sluzebni misto dotéena.

(43) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu uréitou se zafazenim na jiné sluzebni misto nezkracuje.

§ 50
Zmeéna doby trvani sluzebniho poméru

(1) Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluzebniho poméru na dobu uréitou zméni z dlivodi uvedenych v §

426-+§59-odst2.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 51
Zakladni ustanoveni o vybérovém fizeni na obsazeni volného
sluzebniho mista predstaveného

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista prfedstaveného se kona vybérové Fizeni, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Vybérové fizeni na sluzebni misto pfedstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenuje. Na
vybérové fizeni se pfiméfené pouzije § 24 az 27 a § 28 odst. 2 az 4.

(3) Predpoklad praxe se doklada pfisluSnymi listinami. Pozaduje-li se pro uc¢ast ve vybérovém fizeni na sluzebni
misto pfedstaveného praxe v uplynulém obdobi, prodluzuje se toto obdobi o dobu matefské nebo rodiCovské
dovolené.

(4) Osoba, ktera byla jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného na dobu uréitou, se po dobu 3 let od uplynuti
této doby povaZuje za osobu spliujici pfedpoklady pro u€ast ve vybérovém Fizeni na sluzebni misto pfedstaveného na
stejny nebo nizsi stupen Fizeni.

(5) Statni zaméstnanec, ktery byl vyslan k vykonu zahraniéni sluzby ze sluzebniho mista pfedstaveného, se po
dobu 3 let od ukonéeni tohoto vyslani povazuje pro ucast ve vybérovém fizeni na sluzebni misto pfedstaveného za
statniho zaméstnance vykonavajiciho sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného, ze kterého byl vyslan k vykonu
zahrani¢ni sluzby.

(6) Na sluzebni misto vedouciho zastupitelského Ufadu se vybérové fizeni nekona.

(7) Predstaveny se jmenuje se svym souhlasem na jiné sluZebni misto predstaveného na stejny nebo niZsi
stupen fizeni v témze sluzebnim Ufadé ve stejném oboru sluzby, zafazené ve stejné nebo nizSi platové tridé, jako je
dosavadni sluzebni misto predstaveného. splfiuje-li pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
predstaveného a dohodne-li_se na jmenovani pisemné sluzebni _organ s novym bezprostiedné nadrfizenym
predstavenym.




§ 52

Jmenovani na sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu

(1) Naméstka pro statni sluzbu jmenuje vlada na navrh pfedsedy viady na dobu 6 let na zakladé vysledku
vybérového fizeni. Nikdo nemuze byt naméstkem pro statni sluzbu jmenovan vice nez jednou.

(2) Vybérova komise méa 5 &lentl, které jmenuje a odvolava vlada. Vybérové fizeni organizuje Urad viady.
(3) Vybérového fizeni se muze zuc€astnit
a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho Ufadu, nameéstka pro Fizeni
sekce,-rebe statniho tajemnika_nebo personalniho feditele sekce pro statni sluzbu, nebo

b) Ufednik Uzemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté feditele krajského ufadu nebo tajemnika
obecniho Ufadu obce s rozSifenou plasobnosti,

pokud je statnim ob&anem Ceské republiky, dosahl véku 40 let a v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4
let ve vedouci funkci ve spravnim afadu, v uzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie, mezinarodni
organizaci, Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény
¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou pUsobnosti ¢innosti podle § 5 nebo €innosti obdobné.

§ 53
Jmenovani na sluzebni misto statniho tajemnika

(1) Statniho tajemnika jmenuje vlada na navrh pfislu§ného ministra nebo vedouciho Ufadu vlady na dobu 5 let na
zakladé vysledku vybéroveého fizeni.

(2) Vybérove fizeni organizuje sekce pro statni sluzbu. Vybérova komise ma 4 Cleny, které jmenuje a odvolava
naméstek pro statni sluzbu, z toho 3 ¢leny na navrh pfislusného ministra nebo vedouciho Ufadu vlady. Pfi rovnosti
hlasd rozhoduje hlas pfedsedy vybérové komise, kterym je ¢len jmenovany naméstkem pro statni sluzbu bez navrhu
pfislusného ministra nebo vedouciho Ufadu vlady.

(3) V prvnim kole se mlze vybérového fizeni zucastnit
a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté naméstka pro statni sluzbu, vedouciho sluzebniho
Ufadu, statniho tajemnika, naméstka pro fizeni sekce nebo feditele odboru, nebo

b) Ufednik uzemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté feditele krajského ufadu nebo tajemnika
obecniho Ufadu obce s rozsifenou plisobnosti,

pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim Ufadu, v Uzemnim
samospravném celku, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi
Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény &len zastupitelstva kraje anebo obce s rozSifenou
pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pripadé, ze zadny z ucastnikii vybérového fizeni ve vybérovém Fizeni neuspél, vyhlasi se druhé kolo
vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mlze vybérového fizeni dale zic¢astnit
a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného,

b) dfednik uzemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté vedouciho odboru krajského ufadu nebo
vedouciho odboru obecniho Ufadu obce s rozSifenou plsobnosti,

c) zaméstnanec regionalni rady regionu soudrznosti (dale jen "regiondalni rada") zafazeny na pracovnim misté feditele
Ufadu regionalni rady,

d) ufednik Evropské unie, nebo
e) ufednik mezinarodni organizace,

pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim ufadu, v Uzemnim
samospravném celku, regionalni radé, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, Kancelafi prezidenta
republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény E&len zastupitelstva kraje anebo
obce s rozSifenou plsobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 54
Jmenovani na sluzebni misto vedouciho sluzebniho uradu



(1) Vedouciho sluzebniho Gfadu jmenuje ten, o kom to stanovi zakon, na dobu v ném stanovenou, jinak na dobu
neurcitou, a to na zakladé vysledku vybérového Fizeni. Nestanovi-li zdkon jinak, vedouciho sluZzebniho ufadu na
sluzebni misto jmenuje sluzebni organ ve sluzebnim ufadu, ktery je bezprostfedné nadfizen sluZzebnimu ufadu, v némz
ma byt sluZzebni misto obsazeno; neni-li takovy nadfizeny sluZebni ufad, jmenuje vedouciho sluzebniho ufadu
nameéstek pro statni sluzbu.

(2) Vybérova komise na jmenovani vedouciho sluzebniho ufadu v Ustfednim spravnim Gfadu ma 4 cleny, které
jmenuje a odvolava vlada, z toho 1 ¢lena na navrh nameéstka pro statni sluzbu; pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas
predsedy vybérové komise, kterého jmenuje vlada z téch ¢lend vybérové komise, které jmenovala na navrh naméstka
pro statni sluzbu. Vybérova komise na jmenovani vedouciho sluzebniho Gfadu v jiném spravnim ufadu s celostatni
pusobnosti ma 4 ¢leny, které jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho sluzebniho Ufadu jmenuje, z toho 2 ¢leny na
navrh pfislusného ministra nebo vedouciho jiného Ustfedniho spravniho Ufadu a 1 ¢lena na navrh naméstka pro statni
sluzbu; pfi rovnosti hlasd rozhoduje hlas pfedsedy vybérové komise, kterého jmenuje ten, kdo vybérovou komisi
jmenoval, z téch ¢lenl vybérové komise, které jmenoval na navrh nameéstka pro statni sluzbu. V jiném spravnim Gradu
ma vybérova komise 3 Cleny, které jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho sluZzebniho Ufadu jmenuje, z toho 1 &lena
na navrh naméstka pro statni sluzbu.

(3) V prvnim kole se mlze vybérového Fizeni zuCastnit statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim
misté pfedstaveného, s vyjimkou vedouciho oddéleni, pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let
ve spravnim ufadu, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, regionalni radé, Kancelafi prezidenta republiky,
Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény c¢len zastupitelstva kraje anebo obce s
rozSifenou pUsobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V prfipadé, ze zadny z ucastnikll vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se druhé kolo
vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mulze vybérového fizeni dale zucastnit statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na
sluzebnim misté pfedstaveného ve spravnim afadu, ktery v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve
spravnim ufadu, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, regionalni radé, Kancelafi prezidenta republiky,
Kanceléii Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény C&len zastupitelstva kraje nebo obce s
rozSifenou pUsobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 55
Jmenovani na sluzebni misto naméstka pro rizeni sekce
nebo feditele sekce

(1) Naméstka pro fizeni sekce jmenuje statni tajemnik na zakladé vysledku vybé&rového Fizeni. Reditele sekce
jmenuje vedouci sluzebniho ufadu na zakladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérova komise v ministerstvu nebo v Ufadu vlady ma 4 cleny, které jmenuje a odvolava statni tajemnik, z
toho 2 ¢leny na navrh pfislusného ministra nebo vedouciho Ufadu vlady; pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy
vybérové komise, kterého jmenuje statni tajemnik z téch Clen vybérové komise, které jmenoval na navrh pfislusného
ministra nebo vedouciho Ufadu vlady. V jiném spravnim ufadu ma vybérova komise 3 ¢leny, které jmenuje a odvolava
vedouci sluzebniho ufadu.

(3) V prvnim kole se mlze vybérového fizeni zucastnit
a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného, s vyjimkou vedouciho oddéleni, ve

stejném oboru sluzby,

b) Ufednik uzemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté feditele krajského ufadu nebo tajemnika
obecniho Ufadu obce s rozsifenou plisobnosti,

¢) zaméstnanec regionalni rady zafazeny na pracovnim misté feditele Ufadu regionalni rady, rebe |
d) akademicky pracovnik, ktery pusobi v oboru, jehoz obsah odpovida oboru sluzby, a ktery Fidi vedouci zaméstnance,

e) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery plisobi v oboru, jehoZ obsah odpovida oboru sluzby, a ktery
fidi vedouci zaméstnance,

f)  vedouci ufednik Evropské unie, ktery plsobi v _oboru, jehoZ obsah odpovida oboru sluzby, a ktery fidi jiné
vedouci Uredniky Evropské unie, nebo

q) vedouci Kancelare prezidenta republiky, vedouci Kancelafre Poslanecké snémovny nebo vedouci Kancelare
Senatu

pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve spravnim ufadu, v izemnim samospravném celku,
regionalni radé, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, na vysoké Skole, v Kancelafi prezidenta republiky,
Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje anebo obce s
rozSifenou pUsobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pripadé, ze zadny z ucastnikll vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se druhé kolo
vybérového fizeni.
(5) Ve druhém kole se muze vybérového fizeni dale zu&astnit



a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté predstaveného,

b) ufednik uzemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté vedouciho odboru krajského Ufadu nebo
obecniho Ufadu obce s rozsifenou plsobnosti,

¢) zaméstnanec regionalni rady zafazeny na pracovnim misté vedouciho odboru Gfadu regionalni rady,

d) vedouci pfislusnik bezpecnostniho sboru alespof druhého stupné Fizeni a nejméné ve sluzebni hodnosti rada,
e) vojak z povolani alespor v hodnosti plukovnika,

f) vedouci ufednik Evropské unie, ktery fidi jiné vedouci Ufedniky Evropské unie,

g) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery Fidi jiné vedouci zaméstnance mezinarodni
organizace, rebe

h) akademicky pracovnik, ktery Fidi jiné vedouci zaméstnance,_nebo

i) vedouci zaméstnanec zarazeny v Kancelari prezidenta republiky, Kancelari Poslanecké snémovny nebo Kancelari
Senatu, ktery Fidi jiné vedouci zaméstnance,

pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve spravnim ufadu, v uzemnim samospravném celku,
regionalni radé, bezpe&nostnim sboru, ozbrojenych silach Ceské republiky, instituci Evropské unie, mezinarodni
organizaci, na vysoké Skole, v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi
Senatunebo jako uvolnény Clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozSifenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo
¢innosti obdobné.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 57
Jmenovani na sluzebni misto reditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo v Ufadu vlady jmenuje statni tajemnik na zakladé vysledku vybé&rového
fizeni. V jiném spravnim Gfadu jmenuje feditele odboru na zakladé vysledku vybérového Fizeni vedouci sluzebniho
uradu.

(2) Vybérova komise ma 3 &leny. V ministerstvu nebo v Ufadu vlady jeji Sleny jmenuje a odvolava statni tajemnik,
z toho 2 ¢leny na navrh pfisluSného nameéstka pro fizeni sekce. V jiném spravnim Ufadu jmenuje a odvolava ¢Eleny
vybérové komise vedouci sluzebniho ufadu.

(3) V prvnim kole se mlze vybérového fizeni zucastnit

a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného v oboru sluzby, jehoz se obsazované
sluzebni misto tyka,

b) ufednik tzemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté alespori vedouciho odboru krajského Gradu
nebo obecniho Ufadu obce s rozSifenou pusobnosti, vykonava-li spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoz se
obsazované sluzebni misto tyka,

c) vedouci zaméstnanec regionaini rady zafazeny v Ufadu regionalni rady, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,
vykonava-li spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoZ se obsazované sluzebni misto tyka, rebe

d) akademicky pracovnik, ktery Fidi jiné zaméstnance,

e) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery fidi vedouci zaméstnance,

f) vedouci Urednik Evropské unie, ktery fidi jiné vedouci uredniky Evropské unie, nebo

q) vedouci zaméstnanec zarazeny v _Kancelari prezidenta republiky, Kancelaii Poslanecké snémovny nebo
Kancelafi Senatu. ktery fidi jiné vedouci zaméstnance, vykonava-li spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoz
se obsazované sluzebni misto tyka,

pokud v uplynulych 6 letech vykonaval nejméné po dobu 3 let ve spravnim Ufadu, v krajském ufadu, obecnim ufadu
obce s rozSifenou plsobnosti, regionalni radé, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, na vysoké Skole, v
Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kanceldfi Senatu nebo jako uvolnény clen
zastupitelstva kraje nebo obce s rozSifenou plsobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V pripadé, ze zadny z ucastnikGi vybérového fizeni ve vybérovém Fizeni neuspél, vyhlasi se druhé kolo
vybérového Fizeni.
(5) Ve druhém kole se muze vybérového fizeni dale zu&astnit
a) statni zaméstnanec,
b) vedouci ufednik tzemniho samospravného celku,
c) vedouci zaméstnanec regionalni rady zafazeny v Ufadu regionaini rady,

d) vedouci pfislusnik bezpecénostniho sboru alespon tfetiho stupné fizeni a nejméné ve sluzebni hodnosti vrchni
komisar,



e) vojak z povolani alespon v hodnosti podplukovnika,

f) ufednik Evropské unie, ktery Fidi jiné ufedniky,

g) zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery Fidi jiné zaméstnance, rebe
h) akademicky pracovnik, ktery je alespor odbornym asistentem, nebo

i) vedouci zaméstnanec zarazeny v Kancelari prezidenta republiky, Kancelari Poslanecké snémovny nebo Kancelari
Senatu

pokud v uplynulych 6 letech vykonaval nejméné po dobu 3 let ve spravnim Gfadu, v krajském ufadu, obecnim ufadu
obce s roz$ifenou plsobnosti, regionalni rad&, bezpe&nostnim sboru, ozbrojenych silach Ceské republiky, instituci
Evropské unie, mezinarodni organizaci, na vysoké Skole, v _Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké
snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje nebo obce s rozSifenou puUsobnosti
¢innosti podle § 5 nebo &innosti obdobné.

(6) V pfipadé, ze zadny z ucastniku vybérového fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového fizeni, vyhlasi se
treti kolo vybérového fizeni, kterého se mize dale zu¢astnit osoba, ktera

H-Fadem—cmnostl podle 8 5 nebo cmnost| obdobne a ktera ma slozenou urednlckou zkousku nebo zamestnanec

zarazeny v _Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny nebo Kancelari Senatuarebe—zastaval

pracovai-misto-tajemnika-obecntho-tiady.

Jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni
§ 58 |

(1) Vedouciho oddé&leni v ministerstvu nebo v Ufadu vlady jmenuje statni tajemnik na zakladé vysledku
vybé&rového Fizeni. V jiném spravnim ufadu jmenuje vedouciho oddé&leni na zakladé vysledku vybérového fizeni
vedouci sluzebniho ufadu.

(2) Vyb&rova komise méa 3 ¢&leny. V ministerstvu nebo v Uradu vlady jeji &leny jmenuje a odvolava statni tajemnik,
z toho 2 &leny na navrh pfisludného feditele odboru. V jiném spravnim ufadu jmenuje a odvolava c&leny vybérové
komise vedouci sluzebniho ufadu.

(3) V prvnim kole se mlze vybérového fizeni zicastnit

a) statni zaméstnanec, ktery ma sloZenou ufednickou zkouSku-wkenavatiei-shzbu—ve-slazebrim-pomérdra-dobu
SHou,

b

) ufednik tzemniho samospravného celku,
c) zaméstnanec regionalni rady zafazeny v Ufadu regionalni rady,

d
e

prislusnik bezpecénostniho sboru alespon ve sluzebni hodnosti komisar,
vojak z povolani v dlstojnické hodnosti,
f) akademicky pracovnik, rebe

g) osoba, od doby jejihoz skon&eni vykonu funkce uvolnéného ¢Elena zastupitelstva kraje nebo obce s povéfenym
obecnim ufadem neuplynuly vice nez 3 roky, hebo

h) zaméstnanec zarazeny v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny nebo Kancelafi Senatu,

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 59
zruSen zakonem €. 144/2017 Sb. |




(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 66

Zastupovani

(1) Statni zaméstnanec je povinen na zakladé pfikazu zastupovat pfedstaveného nebo statniho zaméstnance
na sluzebnim misté zafazeném ve vy3Si platové tfidé, nez je zafazeno sluZebni misto, na které byl zafazen
nebojmenovan. Je-li doba zastupovani delSi nez 4 tydny, prisluSirdlezi statnimu zaméstnanci plat, ktery by
mu pfisluSelrdlezel, pokud by byl zafazen nebo jmenovan na sluZzebnim misté statniho zaméstnance
nebopfedstaveného, kterého zastupuje; tento plat pfislusi od prvého dne zastupovani-

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 67a

Vyslani narodniho experta

(1) Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na predem uréenou dobu k vykonu sluzby
jako narodni_expert do _organu nebo instituce Evropské unie, mezinarodni_organizace, mirové nebo zachranné
operace anebo za ucelem humanitarni pomoci v zahranigi.

(2) Sluzebni organ mulze se statnim zaméstnancem Vv_souvislosti s jeho vyslanim k vvkonu sluzby jako
narodniho experta uzavfit dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody plati § 67 odst. 2 obdobné.

(3) Sluzebni_organ muze vykon sluzby jako narodniho experta ukondit i pred uplynutim uréené doby. Se
souhlasem statniho zaméstnance Ize dobu vykonu sluzby jako narodniho experta prodlouzit.

(4) Po dobu vyslani_statniho zaméstnance k vykonu sluzby jako narodniho experta pfisluSi statnimu
zaméstnanci_plat a nahrady vydaju tehdy. nejsou-li hrazeny organem nebo instituci Evropské unie, mezinarodni
organizaci nebo organizatorem mirové nebo zachranné operace anebo humanitarni pomoci v zahranici.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Spole¢na ustanoveni o zménach sluzebniho poméru
§70

(1) Statni zaméstnanec se po odpadnuti ddvodu zmény sluzebniho poméru podle § 47, 48, 63, 64, 67a nebo 69
zaradi k vykonu sluzby na jeho plvodni sluzebni misto; obdobné to plati po skoneni zafazeni mimo vykon sluzby
pro pozastaveni sluzby z ddvodu vykonu vojenského cvi€eni nebo mimorfadné sluzby nebo vykonu funkce poslance,
senatora, poslance Evropského parlamentu, c&lena vlady, naméstka c¢lena viady nebo uvolnéného clena
zastupitelstva.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§72
Skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu

(1) Sluzebni organ rozhodne o skongeni sluzebniho poméru,

a) nesplnuje-li statni zaméstnanec poZadavek obCanstvi ¢lenského statu Evropské unie nebo oblanstvi statu, ktery je
smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval
nevyhovujici vysledky,

c) nesplnuje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho Ufadu jiny pfedpoklad potfebny k vykonu sluzby, nebo




d) uplynula-li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich divoda.

(2) Prfi skonCeni sluzebniho poméru na dobu neur€itou z divodu podle odstavce 1 pism. d) ma statni
zaméstnanec narok na vyplatu odbytného. PFi nepfetrZité dobé trvani sluzebniho poméru

a) nepresahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi trojnasobku mésicniho platu,

b) nepfesahuijici 6 let, ale pfesahujici 3 roky, pfislusi odbytné ve vysi Sestinasobku mési¢niho platu,
¢) nepresahujici 9 let, ale pfesahujici 6 let, pfislusi odbytné ve vySi devitinasobku mési¢niho platu,
d) pfesahujici 9 let pFislusi odbytné ve vysi dvanactinasobku mési¢niho platu statniho zaméstnance.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni sluzebniho poméru, vyplati
se v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim ufadu pro vyplatu platu.

(4) Sluzebni pomer skonC| uplynutim 10 dnu nasledunmch po dni dorucenldeby—uvedene—v rozhodnuti,_jde-li o
pripadys: hodn v—pF podle odstavce 1 pism. a)
a d), nebo uplynutim 60 dnu nasleduncmh po dn| dorucem rozhodnut| |de li o pfipady}40-dnrt—a—vpfipadé podle

odstavce 1 pism. b) a c).}66-dr&-

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 81

(1) Statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fFidicich nebo kontrolnich organl pravnickych osobebehednich
kerperaet provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou pfipadd, kdy byl do téchto organd vyslan sluzebnim
organem; vyslany statni zaméstnanec jedna v téchto organech jako zastupce statu_a je povinen prosazovat jeho
zajmy. Celkovy uhrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za vSechna Elenstvi v Fidicich nebo kontrolnich
organech pravnickych osob provozuijicich podnikatelskou €innost za kalendarni rok véetné podilu na zisku &i jiného
plnéni (dale jen "plnéni") &ini nejvySe 25 % z roéniho Uhrnu nejvys$$iho platového tarifu a nejvySe pripustného
osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé a v pripadé predstaveného téz pfiplatku za vedeni, ktery mu |ze jako

nejvysSe pripustny priznat podle pfilohy ¢. 2 k tomuto zakonu, a to podle sluZzebniho mista, na kterém statni
zaméstnanec v prisluSném kalendarnim roce naposledy vykonaval sluzbu. Statni zaméstnanec je povinen sluzebni

orqan bezodkladne mformovat o) kazdem Dlnem ktere mu bvlo vaIaceno—je—pevmen—pFesazevaHehe—zajmy—a—nesnm

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

HLAVA Il
SLUZEBNIi VOLNO

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance
a sluzebni volno
§ 104

(1) Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance pro dulezité osobni prekazky, pfekazky ve sluzbé na
strané statniho zaméstnance z divodu obecného zajmu a spole¢na ustanoveni o prekazkach ve sluzbé na strané
statniho zaméstnance se Fidi § 191, 199 odst. 1 a 2, § 200 az 204 a 206 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Zvyseni vzdélani
§ 109

(1) Ke zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho ufadu vCetné sluzebniho volna k tomuto
vzdélani je tfeba povoleni sluzebniho organu. ZvySenim vzdélani se rozumi téz jeho rozsifeni.

(2) Pfi zvySovani vzdélani statniho zaméstnance studiem na vy3Si odborné Skole nebo vysoké Skole anebo
vyslanim na studum pobyt pr|slu3| statnimu zamestnanm sluzebnl volno s nahradou platu ve vyS| prumerneho
vydelku #y , ,




(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 110

(1) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélani na naklady sluzebniho Ufadu studiem na vyssi
odborné Skole nebo vysoké skole, je povinen setrvat po ukonéeni studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici
dobé trvani studia.

(2) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélani na naklady sluzebniho Ufadu vyslanim na
studijni pobyt, je povinen po skon&eni studijniho pobytu setrvat ve sluzebnim poméru po dobu

a) 1 roku, jestlize naklady na studijni pobyt pfesahnou ¢astku 20 000 K¢,
b) 2 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesahnou ¢astku 30 000 K¢,
c) 4 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesahnou ¢astku 50 000 K¢,
d) 5 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesahnou &astku 100 000 K&.

(3) Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou v odstavcich 1 a 2, je
povinen uhradit sluZzebnimu Ufadu naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. Povinnost uhradit
naklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skonéi v priibéhu studia nebo vyslani na studijni pobyt.

(4) Naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt zahrnuji nahradu platu poskytnutouplat
peskytputy statnimu zaméstnanci za dobu sluzebniho volna pfi studiu nebo vyslani na studijni pobyt—rahradu
eestevhieh—vydaijt, jakoz i dals$i naklady uhrazené sluzebnim Ufadem v souvislosti se studiem nebo vyslanim na
studijni pobyt. Celkova vySe naklad(, které je povinen statni zaméstnanec uhradit, nesmi pfekrocit ¢astku

a) 100 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vy$Si odborné skole,

b) 150 000 K&, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vysoké Skole v bakalafském studijnim programu nebo v programu
celoZivotniho vzdélavani,

c) 200 000 Kg¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vysoké Skole v magisterském nebo doktorském studijnim
programu,

d) 500 000 K&, jde-li o studijni pobyt.

(5) Splni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom z¢&asti, Ghrada nakladl spojenych se
studiem nebo vyslanim na studijni pobyt se pomérné snizi.

(6) Do doby setrvani statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru se nezapocitava

a) zprosténi vykonu sluzby-n

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 149
Zvlastni ustanoveni o osobnim priplatku

(1) Statnimu zaméstnanci Ize osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni.

(2) Statnimu zaméstnanci Ize do jeho prvniho sluzebniho hodnoceni pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout osobni
pfiplatek, a to na navrh pfedstaveného.

(3) Statnimu zaméstnanci Ize osobni pfiplatek pfiznat, zvySit_nebo sniZit téZ v souvislosti s jeho zafazenim,
prevedenim nebo jmenovanim na jiné sluzebni misto.

(4) Statnimu zaméstnanci Ize osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout t€zZ v souvislosti s jeho
vyslanim k vykonu zahraniéni sluzby nebo s ukon&enim tohoto vyslani, a to na navrh pfedstaveného.

§ 150
Zvlastni ustanoveni o odméné

(1) Odménou Ize ocenit téz UspésSnédebrevelnrépievzeti spinéni naléhavych sluzebnich Ukold za nepfitomného
statniho zaméstnance, pokud mu nevznikl narok na pfiplatek za vedeni_nebo plat pfi zastupovani podle § 66.

(2) Celkovy uhrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za kalendarni rok €ini nejvyse 25 % z rocniho uhrnu
nejvysSiho platového tarifu a nejvySe pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé a v pfipadé
predstaveného téz pfiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvySe pfipustny pfiznat podle pfilohy €. 2 k tomuto
zakonu, a to podle sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec v pfisluSném kalendainim roce naposledy
vykonaval sluzbu2k-temuto-zakend.




(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 154
Sluzebni priikaz

(1) Sluzebni Ufad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vystavi statnimu zaméstnanci sluzebni prikaz.
Sluzebni prikaz osvédcuje, Ze jeho drzitel je statnim zaméstnancem. Sluzebni prikaz obsahuje

a) fotografii statniho zaméstnance,

b) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popfipadé i akademicky titul statniho zaméstnance,
¢) evidenc¢ni Cislo statniho zameéstnance,

d) oznaceni sluZzebniho ufadu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,

e) Cislo sluzebniho prikazu,

f) datum vystaveni, popfipadé i datum platnosti sluzebniho prikazu,:

g) jiné udaje, stanovi-li tak jiny pravni predpis.

(2) Sluzebni priikkaz mize dale obsahovat kontaktni elektronicky ¢ip nebo jiny nosi¢ informaci. Do _kontaktniho
elektronického Cipu nebo jiného nosice informaci _lze nahrat pouze elektronické prostiredky vyuzivané pfi vykonu
sluzby nebo v souvislosti s nim.

(3€2) Vzor sluzebniho prikazu stanovi Ministerstvo vnitra vyhlaskou.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

HLAVA I
RIZENi VE VECECH SLUZBY

§ 159
Zakladni ustanoveni

(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o

a) pfijeti do sluzebniho poméru,
b) zafazeni na sluzebni misto,
¢) jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,
d) odménovani,
e) zméné sluzebniho poméru,
f) karné odpovédnosti,
g) skonceni sluzebniho poméru,
h) odbytném,
i) odchodném,
j) jmenovani a odvolani ¢lenem

1. zkuSebni komise,

2. karné komise,

3. vybérové komise,
k) povoleni

1. kratSi sluzebni doby,

2. zvySeni_vzdélani_statniho zaméstnance na naklady sluzebniho ufadu véetné volna k nému a zastaveni

poskytovani tohoto voInaveJﬂa%wrd-Mdanmm—s%udﬁmn—ueeHm

4. vykonu jiné vydélecné Cinnosti nez sluzby,
I) nahradé nakladi podle § 110,
m) zastaveni poskytovani ulev ve sluzbé podle § 111.




(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fadu o spravnim fizeni se nevztahuji na
rozhodovani o

a) jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného a odvolani z tohoto sluzebniho mista, pokud spada do pUsobnosti
viady,

b) vyslani na sluzebni cestu,

¢) zastupovani statniho zaméstnance nebo predstaveného,

d) zpro$téni povinnosti zachovavat mi€enlivost,

e) povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby,

f) nafizeni sluzebni pohotovosti, sluzby pfes€as nebo ve dnech pracovniho klidu,

g) povoleni replaeenéhe-sluzebniho volna, |
h) Cerpani dovolené a dodatkové dovolené,

i) prohlubovani vzdélani,

j) sluzebnim hodnoceni statniho zaméstnance,:

k) stanoveni platu, je-li pfedmétem rozhodnuti

1. zména vySe platového tarifu v disledku zmény vySe platovych tarifd stanovenych narizenim vlady, nebo

2.  zarazeni statniho zaméstnance do vysSSiho platového stupné v dusledku dosazeni délky zapoditatelné praxe
stanovené pro vySSi platovy stuperni,

) odméné&. |

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 164
Zvlastni ustanoveni o vybérovém fizeni

(1) Pro vybérové Fizeni podle tohoto zakona se § pedminka—jeho—ezrameni—v—hromadnych—sdélovaeich
prostfedeich-pedie-§-146 edst—2-spravniho fadu nepouzije. Lhiita pro podavani zadosti podle § 24 odst. 3 a 4 nesmi
byt kratSi nez 10 dnli, zmeskani Ihity pro podavani zadosti nelze prominout a po uplynuti |haty pro podavani

zadostiYstaneveni-§-146-odst—6-spravrthe-fadu se nepripousti zména zadosti. Vybérové fizeni se zpravidla dokongi

do 90 dnl ode dne uplynuti lhity pro podavani zadosti. Nahlizet do spisu Ize az po uplynuti lhity pro podavani
Zadostirepeuzije.

(2) Na vybérovou komisi se vztahuje ustanoveni spravniho fadu o fizeni pfed kolegialnim organem.

(3) O priibéhu a vysledku vybérového fizeni se sepisuje protokol. Protokol obsahuje oznacéeni sluzebniho organu,
oboru sluzby a sluzebniho mista, kterého se vybérové fizeni tykalo, jména a pfijmeni ¢lend vybérové komise, vysledek
provedeného vybérového fizeni v podobé poradi Zadatell, ktefi ve vybérovém Fizeni uspéli, a seznamu Zadatel(l, ktefi
ve vybérovém fizeni neuspéli. Protokol musi dale obsahovat datum jeho vyhotoveni, podpis vSech ¢lent vybérové
komise, pouceni o moznosti podat proti vysledku vybérového fizeni namitky s uvedenim Ihudty pro jejich podani a komu
se podavaji.

(4) Sluzebni organ bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi zadatele o vysledku vybérového fizeni.
Zadatelé, ktefi ve vyb&rovém fizeni neuspéli,a Zadatelé. ktefi ve vyb&rovém fizeni uspéli, ale nebyli vybrani jako
nejvhodnéjsi, mohou podat proti protokolu namitky do 5 dnu ode dne jeho doruceni. Namitky se podavaji pisemné,
musi byt z nich zfejmé, proti jakému vybérovému fizeni sméfuji, a musi obsahovat odlvodnéni nesouhlasu s
vysledkem vybérového fizeni.

(5) Podané namitky vyfidi vybérova komise ve IhGté 15 dnl ode dne jejich doruéeni tak, Ze jim vyhovi nebo je
zamitne. Pokud vybérova komise namitkam vyhovi, vybérové Fizeni zrusi. Namitky, z nichZ neni zifejmé, proti jaké
Casti protokolu sméfuji, nebo namitky, u nichz chybi od{ivodnéni, vybérova komise zamitne jako nedivodné.Sluzebni
organ vybérove fizeni dale zrudi, pokud nikdo nepoda Zadost nebo vSichni Zadatelé z vybé&rového fizeni odstoupi.

(6) Nevyrozumi-li Zadatel sluZebni organ nebo vybérovou komisi o odstoupeni z vybérového fizeni pisemné, o
odstoupeni zadatele z vybérového fizeni se udini zaznam do spisu.

(7)_Sluzebni_organ nebo vybérova komise vyda o zruSeni vybérového Fizeni usneseni, které se pouze
poznamena do spisu.

(8) Sluzebni _organ vyrozumi UspésSné Zadatele vybrané jako nejvhodnéjSi podle § 28 odst. 2 nebo Uspé&sSné
zadatele podle § 28 odst. 3. o jejichz prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni__misto predstaveného anebo o zarfazeni na_sluzebni misto _nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného sluzebni organ nerozhodl, o tom, Ze rozhodl o pfijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na_sluzebni misto predstaveného anebo o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni misto predstaveného jiného zadatele.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)



§ 175

Plat pfi
a) zprosténi vykonu sluzby-n

b) zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodd,

c) docasné neschopnosti k vykonu sluzby,

€) nezakonném preloZzeni

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

HLAVA VI
VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§ 176
Platem statniho zaméstnance se pro ucely

a) doplatku k platu v souvislosti s pfelozenim statnino zaméstnance,
b) zprosténi vykonu sluzby-ra-2z4 ; - )

C) snizeni platu pfi pfevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto,
d) zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodd,
e) odbytného,

f) ulozeni karného opatfeni spocivajiciho ve snizeni platu,

o = AzdSIaRg SovanivzdSiant

B poskytovani platu ve snizené vysi po dobu do€asné pracovni neschopnosti,
h)} odchodného;-rebe

D | b za kaloRdaEni

rozumi soucet mésicnich Castek platového tarifu, pfiplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim

prostfedi, osobniho pfiplatku_a; zvlastniho pfiplatku-a-pfiplatkt—=zarezdélereu-sménd, na které statnimu zaméstnanci
naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled uréeny.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

HLAVA VII
POUZITI PRACOVNIHO POMERU

§ 178

(1) Sluzebni orgdn mulze obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou podle
pracovnépravnich predpis(, jestlize_statni zaméstnanec do€asné nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu
delSi neZ 1 kalendarni mésic.

(2) Je-li vazné ohrozen radny vykon pusobnosti sluzebniho Uradu, mize sluzebni organ obsadit sluzebni misto,
s vyjimkou sluzebniho mista predstaveného. osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou podle pracovnépravnich
predpisu, a to s trvanim do doby, nez bude toto misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1
nebo 5, nejdéle v§ak na 6 mésicu.




£2) Sluzebni organ mlze za Ucelem sladéni rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby obsadit sluzebni
misto v zastupitelském ufadu, s vyjimkou sluzebniho mista pfedstaveného, osobou, ktera je manzZelem nebo
partnerem statniho zaméstnance vyslaného k vykonu zahrani¢ni sluzby, v pracovnim pomeéru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpisu. Doba trvani pracovniho poméru této osoby nesmi pfekroCit dobu vyslani dotéeného
statniho zaméstnance k vykonu zahraniéni sluzby.

(43) Sluzebni organ muze obsadit sluzebni misto v zastupitelském Gfadu, s vyjimkou sluzebniho mista
vedouciho oddéleni, osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich pfedpist, vyzaduje-li to
zajem Ceské republiky.

(54) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1 az 43 se sjednaji pozadované ¢&innosti jako druh prace v
pracovni smlouveé a pfislusi mu plat podle ¢asti devaté.

(65) Zameéstnanci uvedenému v odstavcichedstavet 1_az 4 se na jeho zadost umozni vykonat Ufednickou
zkousku.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)
§ 181
(1) Rejstik statnich zaméstnancu obsahuje udaje o statnim zaméstnanci, kterymi jsou

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popfipadé i akademicky titul,
b) datum narozeni,

c) statni obéanstvi,

d) Cislo sluzebniho prikazu,
e) evidenéni Cislo statniho zaméstnance,

f) &} sluzebni oznaceni,
gd) den vzniku sluzebniho poméru,

he) udaj o tom, zda se jedna o sluzebni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu ur€itou; v pfipadé sluzebniho
poméru na dobu urditou téZ doba jeho trvani,

i) sluZebni Ufad, v némz statni zaméstnanec vykonava nebo vykonaval sluzbu,
i) g} obor sluzby,
k) sluZebni pusobisté.

A} udaj o vysledku ufednické zkousky,

m))— udaj o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného a o odvolani z ngj,
n})y platové zafazeni,

ok) udaj o prelozeni,

p¥)- udaj o pfevedeni na jiné sluzebni misto,

q) M} Udaj o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho dlivod,
r) A udaj o zastupovani,

se) Udaj o vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby a zafazeni po jeho ukonceni,

1) udaj o vyslani k vvkonu sluzby jako narodniho experta a zafazeni po jeho ukonéent,

up) Udaj o zkraceni sluzebni doby,
vg) udaj o pferuseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo odborné staze,
w) den skonceni sluzebniho poméru a jeho divod.
(2) Evidence obsazovanych sluZzebnich mist obsahuje Gdaje o volném sluZzebnim misté, kterymi jsou
a) nazev sluzebniho ufadu, ve kterém je volné sluzebni misto systemizovano,
b) obor sluzby, jehoz se obsazované sluzebni misto tyka,




c) misto vykonu sluzby na obsazovaném sluzebnim mistu,
d) pozadavky souvisejici s obsazovanym sluzebnim mistem,
e) platova tfida obsazovaného sluzebniho mista,

f) den nastupu do sluzby na obsazovaném sluzebnim mistu,

g) informace o tom, zda se jedna o obsazeni sluZzebniho mista, na némz je sluzba vykonavana ve sluzebnim poméru
na dobu neurc&itou nebo na dobu urditou, v pfipadé sluzebniho poméru na dobu urcitou téZ doba jeho trvani,

h) datum, do kterého musi byt podana sluzebnimu organu zadost o pfijeti do sluzebniho poméru nebo v pfipadé
stadtniho zaméstnance Zadost o zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovéani na sluzebni misto pfedstaveného,
misto a zplUsob podani zadosti, adresa, na kterou se zadost odesila, a vyCet pfiloh tykajicich se skute¢nosti
souvisejicich s vykonem sluzby na obsazovaném sluzebnim misté, které Zadatel pfilozi k Zadosti.

(3) Portal pro pfihlasovani na urfednickou zkousku slouzi k pfihlaSovani na ufednickou zkousku. Portal pro
pfihlasovani na ufednickou zkousku obsahuje termin, misto a ¢as konani Urednické zkousky, seznam zkuSebnich
otazek a seznam odborné literatury a muze obsahovat dalsi udaje.

(4) Evidence provedenych ufednickych zkousek obsahuje udaje o provedené Urednické zkousce, kterymi jsou
a) datum konani ufednické zkousky,
b) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni ¢lenl zkuSebni komise,
c) jméno, popfipadé jména, pfijmeni a evidencni Cislo statniho zaméstnance, ktery vykonal Uspésné ufednickou
zkousku,
d) jrl?én% popfipadé jména, pfijmeni a evidencni Cislo statniho zaméstnance, ktery nevykonal uspésné ufednickou
zkousku,=

e) jméno, popripadé jména, prijimeni, datum a misto narozeni, statni obéanstvi a evidenéni Cislo osoby. které bylo
umoznéno vvkonani urednické zkousky.

§ 182

(1) Rejstfik statnich zaméstnancl je pfistupny zplusobem umoziujicim dalkovy pFistup sluzebnimu organu,
popfipadé tomu, koho zmocnil. Evidence obsazovanych sluzebnich mist je pfistupna zplsobem umozZnujicim
dalkovy pfistup v rozsahu sluzebnich mist, kterd nebylo moZno obsadit statnim zamé&stnancem zafazenym mimo
vykon sluzby; v ostatnim je pfistupna pouze sluZzebnimu organu a stadtnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon
sluzby. Portal pro pfihlaSovani na ufednickou zkousku je pfistupny zpisobem umozriujicim dalkovy pFistup. Evidence
provedenych Ufednickych zkous$ek je pfistupna zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup, s vyjimkou Udaje podle §
181 odst. 4 pism. d) a e); udaj podle § 181 odst. 4 pism. d) je pfistupny zplsobem umozfiujicim dalkovy pfistup
sluzebnimu organu.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

Sluzebni pomér ostatnich dosavadnich zaméstnancti
§ 190 I

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici €innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. €ervence 2015 v pracovnim poméru
na dobu neuréitou, ma narok byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou, jestlize

a) spliuje pfedpoklady uvedené v § 25 odst. 1,
b) ma podle systemizace vykonavat €innosti podle § 5,
C) pozada o pfijeti do sluzebniho poméru spravni ufad pisemné do 31. srpna 2015 a

d) vykonaval v den podani zadosti v uplynulych 10 letech ve spravnim Ufadu, v obecnim Ufadu obce s rozSifenou
pUsobnosti, krajském ufadu, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo &innosti
obdobné nejméné po dobu 4 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. Cervence 2015 az do dne
vzniku sluzebniho poméru na dobu neurcitou; to nevylu€uje skonéeni pracovniho poméru podle pracovnépravnich
predpisu i pfed vznikem sluzebniho poméru.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebniho poméru, zanika jeho
pracovni pomér na dobu neurcitou uplynutim 30. €ervna 2017 a v pfipadé zaméstnance, ktery vykonava innosti jako
Iékaf organu socialniho zabezpeceni, uplynutim 31. prosince 2018&erwra—204+; to nevyluCuje skonceni pracovniho




poméru pred timto dnem podle pracovnépravnich pfedpist. Do doby zaniku nebo skonéeni pracovniho poméru smi
na sluzebnim misté vykonavat ¢innosti podle § 5.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 190a I

(1) Pracovni pomér dosavadniho zameéstnance uvedeného v § 190 odst. 1, ktery nebyl pfijat do sluzebniho
poméru proto, ze nesplioval predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), nebo nepozadal o pfijeti do sluzebniho poméru
a nesplnoval predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. €). zanika uplynutim 31. prosince 2021.

(2) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma narok byt prijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
pozada-li o prijeti do sluzebniho poméru spravni urad pisemné do 31. srpna 2017, v den podani zadosti o prijeti do
sluzebniho poméru splriuje predpoklady podle § 25 odst. 1 pism. a). ¢). d) a f) a podminku uvedenou v § 190 odst. 1
pism. b). dosahl véku 50 let a vykonaval ve spravnim uUfadu, v _obecnim Uradu obce s rozsifenou pulsobnosti,
krajském uradu, instituci Evropské unie nebo mezinarodni_organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné
nejméné po dobu 20 let.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma narok byt pfijat do sluzebniho poméru na dobu neurditou,
pozada-li o prijeti do sluzebniho poméru spravni Urad pisemné do 31. srpna 2021 a v den podani Zadosti o prijeti do
sluzebniho poméru spliiuje podminky uvedené v § 190 odst. 1 pism. a). b) a d).

(4) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. SluZzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru do ¢tyi mésicl od doruéeni Zzadosti o prijeti do sluzebniho poméru podle odstavce 2 nebo 3.

(5) Narok na odstupné podle § 190 odst. 5 zanika prijetim dosavadniho zaméstnance do sluzebniho poméru.

(6) Vznikem sluzebniho poméru statniho zaméstnance podle odstavce 4 plati, ze UspésSné vykonal urednickou
zkous$ku:; sluzebni organ mu o tom vystavi osvéddeni.

§ 191 |

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)
§ 192

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. Eervence 2015 v pracovnim poméru
na dobu uréitou, ma narok byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do sluZzebniho poméru na dobu
urcitou, kterd nesmi piekrocit dobu, na kterou byl sjednan pracovni pomér, jestlize

a) splhuje prfedpoklady uvedené v § 25 odst. 1,
b) ma podle systemizace vykonavat €innosti podle § 5 a
C) pozada o pfijeti do sluzebniho poméru spravni ufad pisemné do 31. srpna 2015.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trvd ode dne 1. Cervence 2015 az do dne
vzniku sluzebniho poméru na dobu urditou; to nevylu€uje skon&eni pracovniho poméru podle pracovnépravnich
predpisll i pfed vznikem sluzebniho poméru. Do doby zaniku nebo skonceni pracovniho poméru smi na sluzebnim
misté vykonavat ¢innosti podle § 5.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebniho poméru, zanika jeho
pracovni pomér na dobu urgitou uplynutim této doby, nejpozdéji vSak uplynutim 30. ¢ervna 2017._Nepozada-li o
prijeti do sluzebniho poméru dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery vykonava &innosti jako lékar
organu socidlniho zabezpedeni, zanika jeho pracovni pomér nejpozdéji uplynutim 31. prosince 2018.

§ 193

(1) Dosavadni zaméstnanec zadost o pfijeti do sluzebniho poméru podava pisemné v Eeském jazyce.

(2) Predpoklad bezuhonnosti dosavadni zaméstnanec osvéd&uje pisemnym Cestnym prohlasenim. Za ucelem
ovéfeni plnéni pfedpokladu bezuhonnosti si pfislusny sluzebni organ do 30. Eervna 2016 vyzada vypis z evidence
Rejstfiku trestl; zadost o vydani vypisu z evidence Rejstfiku trestl a vypis z evidence Rejstfiku trestl se predavaji v
elektronické podobé, a to zpisobem umozniujicim dalkovy pFistup. Vyjde-li na zakladé vypisu z Rejstfiku trestll najevo,
Z7e dosavadni zaméstnanec pfedpoklad bezuhonnosti nesplfioval, sluzebni pomér skon&i dnem nasledujicim po dni,
kdy byl vypis z Rejstfiku trestd sluzebnimu organu dorucen.



(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 az 192, ktery nepozadal o pfijeti do sluzebniho poméru, vykonava
na sluzebnim misté druh prace podle pracovni smlouvy, pfitom smi vykonavat ¢innosti podle § 5; pfi odménovani
tohoto zaméstnance se postupuje podle § 178 odst. 54.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)

§ 195a

Na_statniho zaméstnance. ktery je zarazen nebo jmenovan na_sluzebni misto [ékafe organu_socialniho
zabezpedeni, se v obdobi do 31. prosince 2017 ustanoveni § 74 odst. 1 pism. h) nepouzije. Statnimu zaméstnanci,
ktery je zarazen nebo jmenovan na sluzebni misto Iékafe organu socialniho zabezpedeni a ktery dosahl véku 70 let
piede dnem 1. ledna 2018, skonéi sluzebni pomér dnem 31. prosince 2018.

(zkraceno - text neobsahujici zmény byl vypustén)



